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DE UN POLIDEPORTIVO Y UN CENTRO MEDICO.




>>, EDITORIAL

BALANCE POSITIVO
Y ORDENADO

En muy pocas semanas, nos volveremos a reunir los
congresales de todo el pais en Parque Norte, donde
los integrantes del secretariado nacional presenta-
remos la correspondiente Memoria y Balance de
nuestra querida Federacion Argentina de Emplea-
dos de Comercio y Servicios. En este Congreso
Ordinario y Anual, tendremos el honor, quienes
conducimos el destino de nuestra institucion, de
rendir cuentas de la actual situacién financiera y el
destino que reciben los aportes de los trabajado-
res. Este Ultimo ejercicio, que presentaremos el 23
de noviembre, alin en un contexto de contraccién
econdmica refleja la solidez y madurez de la entidad
mercantil.

Como secretario de Finanzas, tengo la satisfaccion y
el deber de informar que la Federacién cuenta con
un balance positivo, ordenado, en el cual se destaca
un superavit mayor a los 400 millones de pesos,
junto a un patrimonio que supera los 1.600 millones.
A pesar de los diversos indices desalentadores que
emiten la industria, el comercio y el consumo, nos
entusiasma poder continuar con muchos de los
suefios proyectados en otra coyuntura, y que ahora
podemos retomar tras cierta normalizacién en el
reintegro de los fondos de las obras sociales, acor-
dado meses atrés con el gobierno nacional electo
casi un afio atras.

En ese sentido, es una gran alegria dar los primeros
pasos de obra de una etapa funcional de construc-
ciones, la cual se inicia con la edificacién de lo que
serd, en el mediano plazo, el fantastico y vanguar-
dista Sanatorio Sagrado Corazén, Regional Zona
Oeste. El establecimiento, con tecnologia de punta
y también escuela, sera un centro de salud de alta
complejidad de referencia para toda la region, y
dispondra de un amplio abanico de servicios, mejo-
rando en forma notable la calidad de atencién para
todos los beneficiarios de OSECAC del conurbano
bonaerense y sus areas de influencia. Vale destacar,
sin que nos cansemos de subrayar, el gran valor que
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conlleva la gestién diaria de la obra social, intrinse-
camente solidaria, en la dificultosa tarea de conjugar
costos y prestaciones, mas cuando los primeros se
han acrecentado enormemente en 2016.

Esta nueva apuesta, que implica una inversién mi-
llonaria, liberara las energias necesarias para seguir
con diferentes obras edilicias en otras regiones
argentinas, destinadas especialmente a la salud y

al cuidado del trabajador de comercio. Todos los
proyectos cimentados a lo largo y ancho de nuestro
pais son viables gracias a una dirigencia a la altura
de los desafios de estos tiempos, que trabaja con
libertad y en unidad bajo la genuina conduccién de
nuestro Secretario General, Armando Cavalieri.

Transcurriendo las Ultimas semanas del afio, cerra-
mos un nuevo aumento salarial del 19 por ciento.
Hoy comprobamos con desazén que tuvimos razén
en acordar un primer tramo por solo seis meses,
visto el triste derrotero inflacionario. Recuperar el
poder adquisitivo, junto con el cuidado de los pues-
tos laborales, fueron el nudo central de las negocia-
ciones entre el sector trabajador y patronal, como
lo seguirén siendo en el futuro.

Esperanzados en una pronta recuperacion de la
economia nacional, seguiremos peleando por mas

y mejores servicios para los empleados de comer-
cio que habitan a lo largo y ancho de la republica.
En ese sentido, ya contamos con la autorizacion
para funcionar como ART Mutual Mercantil, la cual
deseamos ver activa en 2017. Con creatividad, res-
ponsabilidad y temple, entre todos construimos una
mejor calidad de vida.
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GOBIERNO DE

T T T B T



Invitados por el gober-
nador Juan Manzur y el
secretario general del
SEOC de San Miguel de
Tucuman, Roque Brito,
integrantes de todo el pais
del Bloque Mercantil del
Interior se reunieron en la
histérica ciudad nortefia
donde, doscientos afios
atras, se gestd la Declara-
cién de la Independencia
de la Argentina.

El encuentro con el man-
datario provincial se rea-
lizé durante la tarde del
viernes 24 de junio, en las
histéricas instalaciones de
la casa de gobierno, reco-
nocida como monumento
histérico nacional. A la cita
asistieron mas de treinta
secretarios generales
cuyos sindicatos integran
el Bloque Mercantil del
Interior, quienes fueron
recibidos por Manzur

en su despacho privado.
Ademas de intercambiar
presentes, el encuentro
resulté mas que oportuno
para discutir sobre la ac-
tualidad politica y gremial
tanto local como nacional,
poniendo especial énfasis
en las problematicas
vinculadas a la cobertura
de salud y el presente de
las obras sociales. Estas
ultimas cuestiones resul-
taron de particular interés
por parte de Manzur, en
su condicién de médico

y ex ministro de Salud.
M4s alin cuando, una hora
después de concluida la
visita, el SEOC de San Mi-
guel de Tucuman inauguré
consultorios en la locali-
dad vecina de Famailla.
“Conozco muy bien la
salud en la Argentina.

Fui médico residente,
encargado de un hospital,
secretario de salud muni-
cipal, ministro provincial

y nacional. Por eso no
desconozco lo que repre-
sentan las obras sociales,
como cuidan a sus dfilia-
dos. Los trabajadores de
comercio de todo el pais,
con su pequefo aporte,
hoy pueden gozar desde
la méxima complejidad
como es el caso del Sagra-
do Corazén hasta policon-
sultorios en Famailld, que
es el interior del interior”,
reflexioné Manzur.

Tras la conversacién
reservada, el mandata-

rio guié a la delegacién
durante un recorrido por
el esplendoroso edificio
ubicado frente a la Plaza
Independencia, el cual
finalizé con una pequefa
conferencia de prensa en
el Salén Blanco, utilizado
histéricamente para actos
oficiales. El lugar cuenta
con fantasticas arafas
luminosas y cielorrasos
obra del pintor historicista
Julio Vila y Prades, res-
taurados por el escultor
Santos Legname.

“Es una gran alegria para
mi recibir en Tucumadn a
dirigentes de comercio de
todo el pais, a quienes co-
nozco y respeto mucho por
su vocacién de servicio,
entrega y visidén federal. Es
impresionante la asistencia
que brindan en todo nues-
tro territorio. Ademds, esta
visita se da en un marco
muy especial no solo para
la provincia sino también
para la Argentina. Este
pais bendecido por Dios
nacié acd, a 100 metros de
la casa de gobierno”.

Por su parte, Ricardo
Raimondo, titular del
Bloque Mercantil del
Interior y secretario de
Finanzas de la FAECYS,
agradecid la hospitalidad
y generosidad del gober-

>>. NOTA DE TAPA

“Es una gran alegria para mi recibir en
Tucumdn a dirigentes de comercio de
todo el pais, a quienes conozco y respeto
mucho por su vocacién de servicio, en-
trega y vision federal. Es impresionante
la asistencia que brindan en todo nues-
tro territorio” JUAN MANZUR

que si la dirigencia
trabaja en unidad po-
demos garantizar una
mejor calidad de vida
para los trabajadores
argentinos”.

nador: “Manzur es un gran
compaiiero, le deseamos
una excelente gestién en
Tucumdn. Tanto él como
las autoridades de comer-
cio estamos convencidos




“Sabemos lo que cuesta cada inaugura-
cion, el esfuerzo que hay detrds, porque
los dirigentes de Comercio compartimos

los objetivos y enfrentamos los mismos de-
safios” PABLO CHACON, AGEC Cérdoba

AGENDA CARGADA
Roque Brito, titular del
gremio mercantil local, y
sus compafieros de Comi-
sién Directiva planificaron
diversas actividades que
compartieron con sus pa-
res llegados desde distin-
tos puntos del pais como
Rio Gallegos, San Juan,
Misiones, Cérdoba y Bue-
nos Aires, entre otros. Por
la mafana, luego de un
desayuno grupal, se rea-
liz6 la tradicional sesion
de fotos en la Casa de
Tucuman. Posteriormente
visitaron la sede principal
del SEOC, ubicadaen la

calle Congreso y lindante

a los policonsultorios de
OSECAC, a un pufiado de
metros del monumento
histérico.

En horas del mediodia, la
delegacidn se trasladé al
barrio Los Aguirre, a unos
seis kilbmetros de la zona
céntrica de la ciudad,
donde se puso la piedra
basal del nuevo predio
adquirido por el gremio,
una antigua quinta que
esta siendo reformada
para transformarla en un
polideportivo. El comple-
jo de 5 hectéareas cuenta
hoy con dos piletas de
natacion, una cancha de

“A veces es muy dificil invertir en los
pueblos, pero por suerte el gremio local
puede hacerlo. Nuestra mision como

dirigentes sindicales, que aceptamos

conducir la obra social, es cuidar la
salud de nuestra gente, estar cuando

mas lo necesitan”

CARLOS BAEZ, CEC Eldorado

padel y otra de basquet
no reglamentaria, una
casa de estilo y un amplio
quincho cerrado para
eventos, al que suelen

denominar “saldn de
fiesta de campo”. Durante
la ceremonia se descu-
brié una placa de marmol
conmemorativa.



Por la noche, fue el turno
de la inauguracién de nue-
vos consultorios médicos
de OSECAC y oficinas
gremiales en Famaill3, a
unos 35 kilémetros de la
capital provincial, loca-
lidad conocida por su
tradicional Fiesta Nacio-
nal de la Empanada. “La
labor de Roque Brito y su
Comisidn Directiva en ma-
teria de salud, tanto para
sus afiliados como para la
provincia en general, es
realmente increible y dig-
na de destacar. Verdade-
ramente valoro y felicito
el sacrificio y la asistencia
que prestan a los trabaja-

dores; lo mismo que hace
OSECAC en todo el pais”,
expresé el gobernador
Manzur durante el acto.

A continuaciéon, Raimon-
do agradecid piblicamen-
te la invitacién realizada
por el mandatario y recal-
cé el trabajo que realiza
el sindicato mercantil
tucumano.

Por su parte, la intenden-
ta local, Patricia Lizarra-
ga, comentd: “Desde que
se inicid esta obra nos pu-
simos a disposicién de lo
que necesitara el SEOC,
ya que atenderd a cientos
de beneficiarios por se-

>>. NOTA DE TAPA

“Laapertura de una filial y un Centro Médi-
co de OSECAC va a beneficiar a 1.800 com-
paneros que utilizan la obra social y viven

en la ciudad de Famailld. En toda nuestra
gestion siempre destacamos que el inte-
rior también existe. Por eso buscamos que

el afiliado que vive a 40 o 50 kilometros de

San Miguel de Tucumdn no tenga que via-
jar tanto para atenderse. Es el sindicato el
que tiene que ir hacia ellos.” ROQUE BRITO

b

mana. La apertura de este
centro de salud llega en
un buen momento porque
la zona ha crecido mucho
comercialmente”.

El flamante centro médico
dispone de 5 consulto-
rios, un sector de reha-
bilitacion kinesiolégica
con equipos de Ultima
generacion, odontologia
y enfermeria. “Calcula-
mos que en las nuevas
instalaciones se van a
atender entre 100 y 150
beneficiarios por diq,
triplicando la demanda
de los antiguos consul-
torios que alquildébamos.

OSECAC es la primera
obra social que invierte
significativamente en Fa-
mailld, localidad que hoy
cuenta con alrededor de
60 mil habitantes”, explica
Hugo Isa, delegado local
del SEOC.

De los distintos encuen-
tros e inauguraciones
también participaron
Mario Migliore y Oscar
Nieva, ambos miembros
del secretario general

de la FAECYS, como asi
también Carlos Restivo y
José Luis Oberto, direc-
tores OSECAC, y titulares
del SEC La Plata y AGEC

Rio IV respectivamente.




ASUMIERON LA CONDUCCION DE SUS GREMIOS ALLA POR 2004, 2005. A FUERZA DE
ORDEN INTERNO, OBRAS AMBICIOSAS Y UNA CLARA POLITICA DE AMPLIACION DE
BENEFICIOS, LOS TRANSFORMARON EN SINDICATOS ACTIVOS Y EMBLEMATICOS EN SUS
JURISDICCIONES. SUS AFILIADOS LOS RESPALDARON EN LAS URNAS Y LES DIERON LA

REELECCION A RAUL AVILA, ORLANDO MACHADO Y CARLOS RESTIVO, DE SAN JUAN,
LANUS/AVELLANEDA Y LA PLATA, RESPECTIVAMENTE.

T Nan

En una coyuntura econé-
mica y social compleja,
con realidades similares
alo largo y ancho del
territorio nacional, los
trabajadores mercantiles
de tres grandes jurisdic-
ciones eligieron con total
normalidad y democra-
ticamente a las nuevas
autoridades de sus gre-
mios. Tanto en San Juan,
Lands/Avellaneda como
La Plata, los afiliados

volvieron a confiar en sus
conducciones vigentes, en
dirigentes cuyas gestiones
son su mejor plataforma
electoral, preparados
para afrontar los grandes
desafios por venir. Radl
Avila, Orlando Machado y
Carlos Restivo, integran-
tes del secretariado na-
cional de la FAECYS y sus
entes colaterales, fueron
respaldados masivamen-
te en las urnas, siendo

reelectos por un nuevo
periodo de cuatro afios.

La contienda electoral
mas reciente y disputada
fue la celebrada en San
Juan, el 26 de julio. Alli,
con el 54 por ciento de
los votos, el ex diputado
provincial Radl Avila se
impuso en forma holgada
a las dos listas opositoras

que disputaron la conduc-

cion del gremio local, uno

—

de los mas importantes
de la provincia. “La ver-
dad desde que asumimos
en 2004 siempre tuvimos
listas contrarias, y los afi-
liados nunca nos retiraron
su confianza. Todo lo que
hemos hecho en diez afos
estd a la vista, desde la
construccién de barrios
hasta un nuevo centro

de salud de seis pisos.
Ademds, consolidamos un
gremio abierto al afiliado,



festivo, pero también con
presencia en las calles y
la comunidad”, resume

;
Avila.

En esta oportunidad, la
lista Lealtad Mercantil
-con los colores blanco,
verde, rojo y amarillo

de la institucidn- llevd
como secretaria adjunta a
Mirna Moral, subdelegada
de OSECAC San Juan,
designacién muy bien re-
cibida por los empleados
mercantiles de la regién.
“Como se ha hecho histé-
ricamente, la eleccidn se
celebrd en la sede central
del gremio, de 8 de la
mafana a 20 horas. Los
concurrentes votaron con
total normalidad en las 19
mesas habilitadas, sobre
un padrdn de mds de
3.500 personas. Cerra-
das las urnas, se hizo el
recuento correspondien-
te con la presencia de
veedores de todas las
listas y del Ministerio de
Trabajo de Nacién y Pro-
vincia”, repasa la nueva
integrante de la Comisién
Directiva. La flamante
conduccidn asumira sus
cargos el 21 de diciembre,
cuyo mandato vencer4 en
2020.

Como es tradicidn,
dirigentes del BLOQUE
MERCANTIL DEL IN-
TERIOR acompafaron a
sus pares locales durante
la jornada electiva. “Uno
valora mucho el apoyo
recibido, proveniente

de distintos puntos del
pais. Trabajar en unidad
es muy importante, es la
clave para hoy contar con
una Federacidn fuerte y
activa. Ademds somos
todos muy amigos”, con-
fiesa Avila.

“La base de nuestro
triunfo electoral
son las obras de
gran envergadura
que hicimos en
todos estos anos. El
afiliado valora, y
ve a donde van sus
aportes”

RAUL AVILA

Poco mas de un mes
antes, el 16 de junio, el
Sindicato de Empleados
de Lanus y Avellaneda
celebré sus comicios in-
ternos. Con una alta con-
currencia -a pesar que la
oferta electoral Unica un
poco desalienta la partici-
pacién-, las urnas entre-
garon un nuevo mandato
por cuatro afos a la lista
Celeste, por la cual fue
reelecto como secretario
general Pedro Orlando
Machado. “El voto masivo
de los dfiliados es una
gran satisfaccién, motivo
de orgullo para todos los
que dia a dia trabajamos

enel SECLA. Aquellos
que tienen algunos afios
de antigtiedad, han com-
probado con sus propios
ojos como en diez afios
transformamos el gremio.
El ndmero creciente de
dfiliados tiene que ver
con eso, con los grandes
proyectos puestos en mar-
cha y concretados, como
el fantdstico Hotel Spa
que estamos terminando
en Florencio Varela”,
analiza Machado, también
concejal en Avellaneda
por el Frente Renova-
dor. “Las elecciones con
lista dnica no suelen ser
muy emocionantes, pero
también es un reflejo de la
unidad y consolidacidn de
un importante grupo de
trabajo totalmente com-
prometido en la busqueda
de una mejor calidad de
vida para los empleados
de comercio de nuestra
jurisdiccidn”.

Para facilitar |a participa-
cidn de todos los afilia-
dos al SECLA, el gremio
instalé urnas en todas
las grandes empresas y

mercados, ademas de

las habilitadas en ambas
sedes sindicales. También,
como fue el caso del Alto
Avellaneda Shopping o el
Parque Comercial lindan-
te a la autopista, se abrie-
ron centros de votacién
para aquellos trabajado-
res que se desempefian
en locales pequefios y

no cuentan con delega-
dos. “El aval lo sentimos
personalmente en cada
activad que organizamos.
Por un lado, eso nos llena
de orgullo y nos permite
tomar real dimensién

del alcance de nuestra
labor. Pero por otro lado,
sin que represente una
carga, nos compromete

a seguir esforzdndonos,

a profundizar la senda
que venimos transitando
desde que asumimos la
conduccidn del SECLA”,

reflexiona Machado.

Finalizada la eleccién a

las 18 horas, el recuento
definitivo se efectud en la
filial Avellaneda por parte
de la Junta Electoral. Una
tres horas después, con




una tendencia definitiva
de participacién, Macha-
do dirigié unas palabras
a los integrantes de la
Comisién Directiva y
cuerpo de delegados, a
los que pidié redoblar la
creatividad y la participa-
cion en la vida institucio-
nal del sindicato. Y llamé
a involucrar a todos los
afiliados en los destinos
del SECLA. “La Argentina
atraviesa tiempos difici-
les, por lo cual tenemos
que ser mds responsables
que nunca, ordenados
econdmicamente y
transparentes en nuestra
labor. Pero siempre con
optimismo y compromiso,
convencidos que un pais
mejor es posible”.

En La Plata, ciudad capital
de la provincia de Buenos
Aires, la lista Azul Unidad
encabezada por Carlos
Restivo, logré un nuevo
mandato por cuatro afios.
La Comision Directiva
electa asumira formalmen-
te el 29 de noviembre, en
la histérica sede de calle
6. Sus integrantes tendran
por delante el enorme
desafio de mantener un
vertiginoso ritmo de obras
-entre ellos terminar el fa-
raénico Campo de Arana
de 25 hectéreas- y el sos-
tenimiento de los servi-
cios, para beneficio de los
trabajadores mercantiles
de su jurisdiccién.

En esta oportunidad, y
“para generar un ade-
cuado trasvasamiento
generacional”, Restivo
fue acompafiado en la

formula por Romina
Santana, “mientras que

llosos de poder continuar
con los proyectos que

el resto de los cargos venimos desarrollando
desde hace mds de una
década y seguir el camino
en defensa de todos los
comparieros”, expresd con
alegria Restivo, también
director de la obra social

fueron cubiertos con una
amplia representacién de
delegados y reconocidos
empleados de comercio
de La Plata”.

Para el acto electoral del ~ Osecac.
28 de abiril fueron habili-

tadas mas de 30 urnas, 5

de ellas volantes, hecho

que posibilité una mayor
participacién de los méas

de 10 mil afiliados al gre-

mio. Consecuentemente,

se superd el 50 por ciento

del padrén. Los trabajado-

res acompafiaron con su

voto positivo las politicas

de inversiones y amplia-

cién de beneficios impul-

sadas desde 2004, afio

en que asumié la actual

conduccién del SEC de

La Plata. “Estamos orgu-



A pesar de un contexto
econdmico complejo, la
obra social OSECAC, la
mas grande y solidaria
de la Argentina, continta
invirtiendo en infraes-
tructura de salud. El
compromiso sellado por
sus directivos con las
autoridades del SEOCA,
el gremio que conduce
Julio Rubén Ledesma

>». SAGRADO CORAZON II

del conurbano

TRAS SUPERAR PRUEBAS BUROCRATICAS A NIVEL MUNICIPAL Y PROVINCIAL,
FINALMENTE SE INICIARON LAS OBRAS DEL CENTRO DE ALTA COMPLEJIDAD REGIONAL

ZONA OESTE, FINANCIADO POR LA OBRA SOCIAL OSECAC CERCA DE LA ESTACION
DE TRENES DE SAN JUSTO. EL SANATORIO CONTARA CON MAS DE 200 PLAZAS DE
INTERNACION Y ABARCARA UN IMPRESIONANTE ABANICO DE SERVICIOS DE SALUD.

y con jurisdiccién en la
zona, comienza a mate-
rializarse: tras superar
barreras burocraticas a
nivel municipal y provin-
cial, se iniciaron las obras
del tan ansiado y nece-
sario Sanatorio Sagrado
Corazén lI-Regional Zona
Oeste. El fantastico y
moderno edificio estara
ubicado sobre la avenida

Monsefior Bufano (mas
conocida como Camino
de Cintura) No 1387, entre
las calles Martin Fierro y
América, en el partido de
Villa Luzuriaga, préximo a
la estacién de trenes de
San Justo, pleno corazén
del conurbano bonae-
rense.

El proyecto en marcha es
una especie de prolonga-

cién, aunque mucho més
ambicioso, del Sanatorio
Sagrado Corazén, en-
clavado en la Ciudad de
Buenos Aires. Este segun-
do emprendimiento de
caracteristicas similares
al original se enmarca en
una politica de largo plazo
a nivel nacional, ideada
por las autoridades de

OSECAC. Laintencion es




UNA RED DE
SANATORIOS PROPIOS

*Por CARLOS RESTIVO

El Sanatorio Sagrado Corazén Il-Regional Zona Oes-
te es una de las obras de mayor relevancia proyecta-
da por OSECAC, no sélo por su calidad sino también
por la capacidad en materia de salud que va a signifi-
car. Uno de los objetivos es descomprimir la cantidad
de afiliados que concurren al Sagrado Corazén de
Capital Federal.

La eleccién de la zona oeste para esta inversién millo-
naria no se hizo pensando solamente en la atencién
de los afiliados del conurbano, sino especialmente en
aquellos que viven en el interior, ya que el centro de
salud estd ubicado en un municipio con gran accesibi-
lidad por diferentes rutas.

La politica de nuestra obra social es tener nuestros
propios efectores y, de esta manera, prestar un mejor
servicio, a la vez que se abaratan los costos. Por eso
este nuevo proyecto refuerza la red de sanatorios
propios distribuidos en distintos puntos de la Argen-
tina, como Bahia Blanca, Cérdoba, Santa Fe y Capital
Federal.

Més alla de la obra que recién se inicia en San Justo,
ya contamos con los anteproyectos para Salta, Resis-
tencia, Rio Cuarto y La Plata. En todos estos lugares
no sélo habra internacién y cirugfa, sino también
laboratorio de anélisis clinicos, ultrasonido, radiologia,
junto a todos los servicios médicos necesarios para
conformar un sanatorio de alta complejidad.

replicar el modelo exitoso
del centro de salud por-
tefio en algunos puntos
del territorio argentino,
donde existe una gran
masa de beneficiarios y
necesidades por cubrir en
la materia.

El Centro de Alta
Complejidad Regional
QOeste dispondra de una
superficie aproximada de
18.000M2 cubiertos. Para
ello se proyectd un esta-
blecimiento amplio, fun-
cional, recurriendo a los
mas modernos materiales
actuales, incluyendo en
ese sentido las instalacio-
nes eléctricas, calefaccion
y equipamiento de Ultima
generacién. “El sanatorio
abarcard un subsuelo mds
tres plantas altas, ocu-
pando casi la totalidad
del terreno disponible con
estacionamiento y zonas
de esparcimiento”, adelan-
ta a la REVISTA BLO-
QUE MERCANTIL DEL
INTERIOR, el arquitecto
Jorge Bello.

En el Sagrado
Corazon II
trabajardn un
promedio de 800
personas, entre
profesionales y

auxiliares, primera
apuesta de una
politica expansiva
por parte de OSECAC
y el secretariado
general de la

FAECYS, que impulsa
la construccién

de sanatorios alo
largo y ancho de la
Argentina.

“En el subsuelo se ubicard
el centro de kinesiologia y
rehabilitacién, conforma-
do por servicios de gimna-
sio, hidroterapia y boxes
para tratamientos espe-
ciales. También habrd all
un centro de didlisis, la-
boratorio, hemoterapia y
el sector de esterilizacidn,
junto a servicios comple-
mentarios como cocina/
comedor para el personal,
cdmaras y depdsitos,



farmacia, vestuarios y
dreas técnicas”, explica el
responsable del proyecto
y direccién de la obra. “En
el acceso se ubicardn los
sectores de admisién y
egresos, como as{ también
las dreas administrativas.
Mientras que en toda la
planta baja se contard
con Centro de Imdgenes,
laboratorios con servi-
cios complementarios

de ecografia, rayos x,
mamografia, tomografia
y resonancia magnética;
consultorios externos,
guardia y shock-room”.
Alli funcionara también la
unidad de Pronto Socorro
con camas de observa-
cidn y recuperacion, mas
consultorios de traumato-
logia y sector de extrac-
ciones, completando de
esta forma la atencién
que el afiliado recibira en
dicho piso.

La instituciéon contara con
un total de 200 camas,
destinadas a terapia
intensiva pediatrica y
adultos, mas internacién

general y con rehabi-
litacidn kinesioldgica,
obstétrica y neonatolo-
gia. “Como idea general
se plantea el desarrollo
de centros de atencidn,

destacdndose el drea
matemo-infantil, centro
de didlisis, imdgenes y
kinesiologia, distribuidos
en subsuelo, planta baja y
dos pisos altos”, completa
Bello.

En el primero, segundo

y tercer piso, las instala-
ciones estaran dedicadas
a los servicios médicos,
organizandose de la
siguiente manera:

* Primer Piso: Centro
quirurgico y obstétrico,
con tres quiréfanos para
cirugias generales, area
de endoscopias, tres salas
de parto, un quiréfano
obstétrico y cinco pre-
partos. También contara
con la unidad de Terapia
Intensiva pediatrica y
adulta, Neonatologia, y
dispondra del area de di-
reccion médica, adminis-
tracién, aula y auditorio.

>». SAGRADO CORAZON II
sagons

para el servicio de am-
bulancias y el acceso de
vehiculos para abasteci-
miento, retiro de elemen-
tos -en especial residuos
comunes y patolégicos-.
Por ahi se ingresara a la
guardia, emergencia, y
entraré el personal.

“El proyecto, en realidad,
tiene las caracteristicas
propias de un hospital
de grandes dimensiones,
pero lleva el nombre de
sanatorio porque no es un
lugar piblico. Esta es la
unica diferencia, ya que
en sus instalaciones se
ejercerd la docencia y la
investigacidn”, destaca el
doctor Gabriel Lebersz-

“El sanatorio regional sobre el Camino
de Cintura dispondra de grandes e
importantes servicios. Ademas contara
con un Pronto Socorro funcionando las
24 horas, por lo que el afiliado va a dejar
de renegar yendo y viniendo de aqui

para alla. Por otra parte, esta clinica va
a descomprimir mucho la demanda en
Capital Federal. Por eso en una segunda
etapa contemplamos un hotel para
pacientes y familiares”

JULIO RUBEN LEDESMA

SEOCA ZONA OESTE

+ Segundo y Tercer
Piso: Totalmente des-
tinado a internaciones,
rehabilitacion kinesiologia,
pediatrica, adultos y obs-
tétrica, mas una confiteria.
Sobre la calle Martin
Fierro lateral se ubicaré el
acceso al publico, con una
playa de estacionamiento
sobre el fondo del terre-
no. La calle interna seré
utilizada exclusivamente

%9

tein, médico gerente de
OSECAC. “Y se denomi-
nard regional porque va a
recibir derivacidn de me-
diana y alta complejidad
desde distintos puntos
geogrdficos, desde Lujdn
y Mercedes, el sur -Lomas
de Zamora, Almirante
Brown, Esteban Echeve-
rria, Lanus y Avellaneda- y
norte de la provincia de
Buenos Aires, entre otros
distritos”.




SANATORIO SAGRADO CORAZON

REGIONAL ZONA OESTE

+ Centro de especialidades obstétricas.
+ Embarazo de alto riesgo.
+ Salas de parto y prepartos.

+ Centro de Diagnédstico de Resonancia

Magnética Nuclear / Tomografia / Ecografia /

Radiologia.

+ Cardiologia.

+ Endoscopia.

+ Cirugia minimamente invasiva.

+ Cirugia ambulatoria.

+ Atencién de quemados.

+ Centro de Rehabilitacion con internacion.
+ Atencién de la discapacidad motora y
neuroldgica.

+ Internacién especializada y equipada para
obesidad mayor.

+ Internacion clinica.

+ Internacién quirurgica.

+ Internacién obstétrica.

+ Terapia intensiva adultos y nifios.

+ Neonatologia.

+ Pronto Socorro con guardia externa.

+ Instalaciones de alta complejidad.

+ Mas de 200 camas de internacion.

“Sabemos que San Justo y sus
alrededores requerian una mayor
cobertura médica, por la gran cantidad
de afiliados y la densidad de poblacion.
Su ubicacion sobre Camino de Cintura
facilitara el acceso desde distintos

puntos geograficos, ya que el nuevo
sanatorio sera de excelencia. El mismo
concepto se trasladara a Cérdoba
capital, a Rio Cuarto y a muchos otros
puntos neurdlgicos de la Argentina“

JOSE LUIS OBERTO ’ ’
AGEC DE RiO CUARTO




" LA SALUD,

NUESTRO EMBLEMA

*Por ARMANDO CAVALIERI

Secretario General de la FAECYS y director de OSECAC.

El sanatorio serd también un centro de diagnédstico
por imagenes, abalado por los profesores adjuntos de
la Facultad de Medicina de Buenos Aires, y gozara de
un espacio de rehabilitacién para pacientes crénicos
y con lesiones. “En toda la gran zona oeste no hay un
lugar asi. Por eso firmamos un convenio con la UBA y
la UCA, para que sus estudiantes realicen alli la resi-
dencia médica”, amplia Lebersztein, director médico
de la obra social mercantil, quién revela que en la
primera etapa de obra siempre surgen las demora por
cuestiones administrativas y legales ante organismos
publicos. “El proyecto es impresionante. Tal es as{ que
incluird un helipuerto, para lo cual estamos solicitan-
do autorizacidn a todos los organismos del Estado
que sea necesario, para poder responder con rapidez
en casos extremos”, se entusiasma.

En el centro de salud trabajardn un promedio de 800
personas, entre profesionales y auxiliares, prime-

ra apuesta de una politica expansiva por parte de
OSECAC y el secretariado general de la FAECYS,
que impulsa la construccién de sanatorios a lo largo y
ancho de la Argentina. En ese sentido, en el mediano
plazo se renovaran las instalaciones del sanatorio ubi-
cado en la ciudad de Cérdoba, bajo la jurisdiccién del
gremio mercantil local que conduce Pablo Chacén.

“Sabemos que son muy complicadas y demandantes
las cuestiones administrativas y burocrdticas al inicio
de cualquier obra de esta envergadura y vinculada a
la salud, pero estamos convencidos que avanzard ré-
pidamente. Debemos aproximarle calidad de atencidn
al afiliado, evitar que se traslade en bisqueda de es-
pecialistas o complejidad médica”, finalizé el director

médico de OSECAC.

Nos enorgullece profundamente poder iniciar la im-
portante obra de lo que ser3, en el mediano plazo, el
Sanatorio Sagrado Corazén, Regional Zona Oeste en
La Matanza, el municipio mas grande de la provincia de
Buenos Aires.

El esfuerzo de nuestra obra social, apuntalado por
nuestro sindicato, hace posible concretar este emble-
ma de excelencia prestacional, un motivo de satisfac-
cién y alegria para los mas de 2.100.000 beneficiarios
de OSECAC.

Todos los mercantiles dispondremos en poco tiempo
de un nuevo sanatorio de alta complejidad, ubicado
sobre el histérico Camino de Cintura del conurbano
oeste, que por servicios e infraestructura se convertira
en un referente de toda la region. El lugar dispondré
de 200 camas, un centro de imagenes, terapia intensi-
va e intermedia, un sector de rehabilitacién, atencion
las 24 horas a través de un Pronto Socorro, entre
muchas otras prestaciones. También sera un sanatorio

escuela.

El proyecto Sagrado Corazén |l forma parte de un
gran plan que nacié hace algunos afios atrés, de abrir
sanatorios propios de alta complejidad en distintos
puntos geograficos de la Argentina. Asi lo hicimos

con el sanatorio de la calle Bartolomé Mitre 1900 en
plena Capital Federal, en Cérdoba y Bahia Blanca, y
repetiremos ahora la historia en la localidad de San
Justo, continuando en la misma linea por todo el pals,
acercandole el servicio de salud al afiliado de comer-
cio alli donde viva.

Estas iniciativas son posibles gracias a nuestro envidia-
ble modelo sindical, que ademés de priorizar la defen-
sa irrestricta de los derechos laborales brinda cobertu-
ra en salud y un amplio abanico de beneficios sociales.
También, a un secretariado nacional de la FAECYS
comprometido y en unidad, que busca defender una
digna calidad de vida para el empleado mercantil, aiin
en estos tiempos dificiles que nos tocan transitar.




Ricardo Raimondo, titular de Finanzas de la FAECYS.

EN DIALOGO CON LA REVISTA BMI, e n 0 r d e n
RICARDO RAIMONDO, TITULAR DE

FINANZAS DE LA FAECYS, CONFIRMA QUE EL ULTIMO EJERCICIO CERRO CON UN
SUPERAVIT DE 400 MILLONES DE PESOS Y CON UN PATRIMONIO MAYOR A LOS 1.600
MILLONES. LA BUENA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MERCANTILES PERMITIRA
ENCARAR 5 IMPORTANTES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD, DESTINADOS

A LA OBRA SOCIAL OSECAC.



Estamos muy orgullosos de poder comunicar que
contamos con un balance positivo, que registra un
superavit en el Ultimo ejercicio de alrededor de 400
millones de pesos. Este dinero nos va a permitir enca-
rar algunos proyectos que venian siendo postergados
desde hace varios meses, incluyendo el mandato del
gobierno nacional saliente. Este recambio dirigencial,
junto con las medidas econémicas que tomé el nuevo
gobierno, no resultaban el momento méas adecuado
para realizar inversiones. Por eso esperamos alcanzar
una cierta estabilidad en el pais. A partir de contar con
estos nimeros a favor en el balance, ahora
si vamos a proyectar cinco importantes
obras en infraestructura, en distintas zonas
de la Argentina, y segtn la necesidad de los
afiliados.

En todos los casos ya se compraron los terrenos, hoy
propiedad de la FAECYS.

En el caso particular de la ciudad de La Plata, la
intencién es incorporar consultorios médicos en una
primera edificacién de dos plantas. Y, dejar todo listo,
para ir agregando pisos en un futuro cercano, buscan-
do constituir un sanatorio no muy grande pero si con
internacion.

Por otra parte, quiero destacar que la FAECYS invier-
te mucho dinero en el mantenimiento de los edificios
que posee. Como es el caso de la sede central de

la Federacién, en la avenida Diagonal Roca, y de los
cuatro hoteles que gestionamos en la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires. A estos se les debe sumar los dos

“En el caso particular de la ciudad de La Plata, la
intencion es incorporar consultorios meédicos en
una primera edificacién de dos plantas. Y dejar

todo listo para ir agregando pisos en un futuro

cercano, buscando constituir un sanatorio no

Estas cinco obras, importantes inversiones
a las que hago referencia, se desarrollaran
en las provincias de Salta, Chaco, Cérdoba
(Capital y Rio 1V) y Buenos Aires (La Plata y
Quilmes). Las mismas tendrén ciertas similitudes pero
estaradn pensadas segln las necesidades de infraes-
tructura de cada lugar y la masa de beneficiarios. Por
ejemplo, en el caso de Chaco y Salta se construiran
consultorios médicos y nuevas sedes administrati-

vas de la delegacién local de OSECAC. Ademas, se
analiza anexar centros de estudios médicos. Todas

las obras las construye la FAECYS, pero el servicio lo
brinda luego la obra social. En el caso de Quilmes se
planifica, para el mediano plazo, sumar un centro de
diagndstico.

Es muy complicado proyectar el inicio de todas las
obras al mismo tiempo, generalmente se planifican
cada una en distintas etapas. En este caso, comen-
zaremos con dos emprendimientos y, luego en el
camino, se irdn sumando paulatinamente las restantes.

“En Chaco y Salta se construiran consultorios
médicos y nuevas sedes administrativas de la
delegacion local de OSECAC. Ademads, se analiza

anexar centros de estudios médicos. Todas las
obras las construye la FAECYS, pero el servicio

lo brinda luego la obra social”

muy grande pero si con internaciéon”

hoteles turisticos: en Uspallata, Mendoza, y el Riviera,
en Mar de Plata. Estos dltimos hospedajes son muy
amplios, de muchos afios, y demandan una gran inver-
sién constante en su manutencién. Ademads, colabora-
mos con el IAM, la FENAM y OSECAC. Para nosotros
es imprescindible mantener en buenas condiciones y
mejorar los establecimientos propios, principalmente
pensando en los compafieros del interior que se hos-
pedan en Buenos Aires. La mayoria de las veces no lo
hacen por placer, sino para acompafiar a familiares con
problemas de salud.

Son siempre las mejores, muy positivas. Este sera
nuevamente un congreso de unidad. Estan dadas las
condiciones para que la Memoria y Balance del dltimo
ejercicio sea tratada normalmente, por lo
que suponemos que serd aprobada més
alla de algunas diferencias y aclaraciones
normales que siempre surgen. En relacién
al balance, que es muy bueno, el superavit
supera los 400 millones de pesos, ademas
de un patrimonio que ronda los 1.600 millo-
nes, entre activos e inmuebles.

En ese sentido, estamos muy conformes
del trabajo que viene desempefiando
nuestro Secretariado Nacional. El balance




es genuino tanto en el aspecto econémico, estruc-
tural como funcional de la FAECYS. No tenemos
deudas. Por el contrario, si activos, y mantenemos un
gran plantel de trabajadores. Esta realidad que vive
nuestro gremio es propicio gracias a la conduccién

y gestién de nuestro secretario general, Armando
Cavalieri, quién nos brinda todas las herramientas y
la confianza necesarias para realizar libremente nues-
tras labores y actividades, con criterio y pluralismo.
Estamos orgullosos de nuestro presente, tal es asi
que el afio préximo vamos a ser la primer organiza-
cién sindical con una ART Mutual propia.

EN REFERENCIA A LAS OBRAS
EDILICIAS, SE ESTA AVANZANDO CON
LA CLINICA SAGRADO CORAZON Il EN
SAN JUSTO. éQUE REFLEXION PUEDE
HACER AL RESPECTO?

Sera una obra increible, una gran labor por parte de
los compafieros de la obra social OSECAC. Nadie
desconoce que La Matanza es una zona sumamente
poblada y con muy poca infraestructura hospitala-
ria y sanatorial. Es muy comin hoy en dia que las
derivaciones se hagan a nuestro sanatorio de Capital
Federal. El proyecto es inmenso, superior al Sagrado
Corazén, y se concretara por médulos. La intencién
es que alli confluyan beneficiarios del conurbano
oeste pero también del conurbano sur, por su rapido
acceso. El designio es de OSECAC, quien lo adminis-
trara. La clinica serd muy importante para todos los
mercantiles, especialmente para los trabajadores del

SEOCA Zona Oeste.

CON RESPECTO AL FSR (FONDO
SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION), |

¢EL ACTUAL GOBIERNO COMENZO

A DEVOLVER PARTE DEL DINERO
RETENIDO?

Es un tema muy sensible y esta charla es una buena
oportunidad para aclarar algunas cosas. Hay que ex-
plicar bien, dejar muy en claro, que ese dinero es de
los trabajadores. Lo que esta nueva gestiéon empezé
a hacer recientemente es devolver esos fondos a las
obras sociales sindicales. Cada trabajador contribuye
al APl con un 15 por ciento de su aporte, mientras
que los gremios reciben solo el 85 por ciento restan-
te. Después de muchos afios retenidos, el gobierno
actual comenzé a devolverlo sistematicamente. El
mismo se reintegra de tres formas: en efectivo, en
cuotas, y un porcentual de 8 mil millones quedaran
resguardados en un fondo comun para atenciones
de urgencia en hospitales publicos. Ese fondo se
destiné en un principio con un fin solidario, entre
obras sociales grandes y chicas, en casos de enfer-
medades especiales. Debemos ser conscientes que
son aportes de los trabajadores y que su reintegro a

“El balance es
genuino tanto en el
aspecto economico,

estructural como
funcional de

la FAECYS. No
tenemos deudas.

Por el contrario,

si activos, y

mantenemos un
gran plantel de

trabajadores”

la obra social OSECAC sera destinado a mejoras e
inversiones en salud.

¢COMO AFECTO EL CAMBIO DE
GOBIERNO AL GREMIO MERCANTIL?
Estamos en una etapa de entendimiento que sabe-
mos alin no hemos recibido. El gobierno ha mirado
solo a sectores determinados, sin incluir al nuestro.
Pero somos conscientes también que tan solo han
pasado diez meses de la nueva gestién. Entendemos
que hay motivos para movilizarnos, como lo hicimos
el pasado 29 de abril, y nos mantenemos en alerta

y expectantes a las medidas que se tomen, pero
siempre con responsabilidad. Pretendemos que el
gobierno de Mauricio Macri nos entienda y, a la vez,
que le vaya bien. Siempre apostaremos por el camino
del didlogo antes de tomar medidas de fuerza.

EL BOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR,
QUE USTED PRESIDE, éQUE LUGAR
OCUPA HOY DENTRO DE LA FAECYS?
Estamos muy bien, hemos crecido y llevamos mu-
chos proyectos a nuestro sindicato. Pero vale desta-
car que en la FAECYS vivimos buenos momentos de
unidad, un ambiente valioso de trabajo entre todas
las secretarias generales y las filiales del pals, ya no
hablamos tanto de espacios. En mi caso particular,
no pregunto de qué espacio es cada uno. Al contra-
rio, trabajamos entre todos por el bien de nuestra
institucién. Entre los distintos espacios mantenemos
cierta amistad con sus autoridades, compartimos
viajes, encuentros, inauguraciones, y esta fraterni-
dad nos hace a todos mercantiles.



Un caso particular de nuestro espacio fue ha-

ber lanzado la REVISTA BLOQUE MERCANTIL
DEL INTERIOR, un éxito increible, proyecto que
ideamos con el compafiero Orlando (Machado),
con un equipo profesional de trabajo especializado
en periodismo sindical. La revista es muy federal,
en sus paginas mostramos innumerable cantidad
de obras, a tantos compafieros y trabajadores, en
diferentes lugares con sus costumbres y culturas
particulares de cada rincén de nuestro pais. Por
ejemplo, destacamos localidades como Eldorado
en la provincia de Misiones, la gran gestién que
encabeza su secretario general Carlos Baez junto

a su Comisién Directiva. Con mucho sacrificio, hoy
cuentan con brillantes camping y piletas, delegacio-
nes, un orgullo para nuestra Federacién. Este es un
ejemplo, como tantas otras delegaciones, del traba-
jo que realizan quienes conforman nuestro Bloque
Mercantil del Interior.

“Hay que explicar bien, dejar muy en
claro, que el dinero del FSR (Fondo
Solidario de Redistribucion) es de

los trabajadores. Lo que esta nueva

gestion empezo recientemente a

hacer es devolver esos fondos a las

obras sociales sindicales”

>>. ENTREVISTA A RAFAEL MARTINEZ

ART Mutual Mercantil

El Dr. Rafael Martinez, abogado especialista en
Seguridad Social y asesor legal de la Secretaria de
Asistencia Social de la FAECYS, anuncia la autori-
zacién por parte del INAES para funcionar como
ART Mutual Mercantil y explica los préximos pasos
a seguir.

¢Como esta el tramite de habilitacion de la
ART Mutual Mercantil?

Alla por julio de 2015, el compafiero Armando Ca-
valieri expresé en el Congreso de la FAECYS que
ibamos “a constituir la primera organizacién mutual
de accidentes de trabajo”. Y, como en tantos otros
temas, los empleados de comercio efectivamente
somos los primeros en contar con la autorizacién
para funcionar como ART Mutual Mercantil, otor-
gada por el Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social (INAES, organismo de control de
las mutuales), mediante la Matricula N° 2913, del 15
de octubre de 2015. Solo faltan las habilitaciones

de las Superintendencias de Seguros y Riesgos del
Trabajo, para comenzar la afiliacion, que seguramen-
te seré con precios competitivos, ya que somos la
Unica Aseguradora de Riesgos del Trabajo con forma
de Mutual, y como tal, sin fines de lucro.

éQué persigue el proyecto de ley que fue
impulsado por el Poder Ejecutivo?

En octubre pasado el Poder Ejecutivo presents,

a través del Senado de la Nacién, un proyecto de
reforma de la Ley de Riesgos del Trabajo vigente,
con la intencién de contener la alta litigiosidad que
registra el sistema, que crece todos los afos. Para
ello, el proyecto simplifica el procedimiento que
deberén seguir los trabajadores ante las Comisiones
Médicas, que son las encargadas de dictaminar el
caracter y grado de incapacidad resultante de un
accidente o enfermedad profesional.

Con relacién a la ART Mutual, écudl sera la
forma de comunicacion entre las filiales de
todo el pais?

Actualmente, con la finalidad de contar a nivel
nacional con un medio unificado de comunicacién

y asesoramiento, estamos trabajando coordinada-
mente, en |la puesta en marcha de una pégina web,
que en lo referido a la tematica de los riesgos del
trabajo, contendra informacién actualizada sobre los
avances del proyecto de reforma mencionado, asi
como otras modificaciones que tengan relacién con
nuestra actividad mercantil, y fundamentalmente
como vinculo entre las filiales, una vez que la ART
Mutual Mercantil se encuentre funcionando.



Mas de 1.500 mujeres,
afiliadas a la Asociacién
Gremial de Empleados
de Comercio de Rio
Cuarto, celebraron el
Dia de la Madre colman-
do el salén mayor de la
institucién local Banda
Norte. El evento masivo
fue pensado y organizado

exclusivamente para ellas:

shows musicales, sor-
teos y reconocimientos.
Promediando la noche,
se hizo presente el joven
intendente de la ciudad,
Juan Manuel Llamosas,
quien se animo a cantar
un tango en el escenario a
dio con José Luis Ober-
to, secretario general del
sindicato anfitrién.

Mas de 1.500 afiliadas se reunieron en
el salon mayor de la Asociacion Atlética
Banda Norte, donde disfrutaron sin

cargo de shows musicales, sorteos y
reconocimientos por parte del gremio
local, el jueves previo al Dia de la Madre.

>». AGEC RiO CUARTO

Festejo masivo por el dia

A partir de las 21, las
invitadas comenzaron a
ingresar y acomodarse
libremente, mas cerca, o
mas lejos de la pasarela
central, por donde se
moverian los distintos
artistas locales convoca-
dos para la ocasién. Cada
una de ellas al entrar fue
convidada con un bom-
bén y, a mitad del evento,
con un refrigerio. El 4nimo
festivo no tardé en con-
tagiarse, una vez iniciadas
las primeras canciones.
El veredicto fue rotun-

o, en el momento que
uno de los musicos les
dio a elegir entre temas
romanticos o para bailar:
la segunda opcidn arrasé
entre gritos y aplausos,
por lo que el ritmo no

disminuyé hasta entrada
la madrugada del viernes
previo al Dia de la Madre.

El artista local Ezequiel
Pedraza, reconocido y
ovacionado sin distincién
de edad, fue el encargado
de abrir musicalmente la
noche, quien aprovechd la
ocasion para presentar su
nuevo CD, Mi vida. Tras su
presentacién, lo siguieron
otras voces riocuartenses
como Santiago Dadone,
Hernan Marengo y Alvaro
Monteiro. Entre ellos se
colaria con una breve
pero destacada actuacién
José Luis Oberto.

En un descanso de los
distintos segmentos
musicales, la Comisidn







“Es muy importante la presencia del
intendente en una fiesta de nuestro
gremio. Es un amigo pero también un
politico caminador. Desde temprano
estuvo recorriendo los barrios inundados
de la ciudad y terminé su jornada en
nuestro evento por el Dia de la Madre”

JOSE LUIS OBERTO , ’

Directiva de la AGEC
reconocid a destacadas
trabajadoras de comercio
de la ciudad. También sa-
ludaron a la concurrencia
la recientemente electa
Reina de los Mercantiles
y sus escoltas. Durante
ese lapso, se sortearon 4
pares de entradas para

la presentacién de Ricky
Martin en noviembre, en
el Orfeo Superdomo de la
provincia de Cérdoba.

Entre tanta algarabia,
Oberto dirigié unas
palabras a las afiliadas,
luego de la proyeccidn
del video institucional

que repasd los distintos
emprendimientos y obras

impulsadas por el gremio
que conduce. El director
nacional de OSECAC na-
rr6 la solida actualidad de
la institucién que preside,

los proyectos en curso re-

lacionados a la necesidad
de vivienda y los proxi-
mos por venir. También
hablé de las negociacio-
nes paritarias en curso,
los derechos adquiridos y
consolidados -como el 26
de septiembre-, ademas
de analizar la coyuntura
politica y econdmica.

En su tramo final, y mas
emotivo, les hablé a las
presentes en su rol de
madres, y les deseo “un
domingo lleno de alegria
y amor en familia”.

“La AGEC de Rio Cuarto es el sindicato

mas importante de la ciudad, por su
representacion, por su masa de afiliados,
pero basicamente porque ha demostrado que
sabe trabajar en conjunto. Y que tampoco
hay que tener miedo a sonar en grande, sus
proyectos concretados asi lo demuestran”

JUAN MANUEL LLAMOSAS ’ ’
INTENDENTE LOCAL




Después de 12 afios de
gobierno radical, Juan
Manuel Llamosas se con-
virtié en junio en el nuevo
intendente de Rio Cuarto,
tras obtener poco mas del
46 por ciento de los votos.
En la localidad cordobe-
sa se desarrollé la Unica
eleccion de relevancia en
el pais de 2016, lo que re-
presenté el primer traspié
electoral tras la victoria de
la alianza Cambiemos en
el ballotage presidencial.

Durante las semanas
previas a las elecciones,
la campafia local se habia
nacionalizado con la
participacion en spots
de Mauricio Macri, quien
junto a otros integrantes
de su gabinete habian
respaldado fuertemente
al intendente saliente

Eduardo Yuni.

Apoyado por la CGT local,
y especialmente por José
Luis Oberto, durante su
camino a la intendencia,
Llamosas participé del
multitudinario evento
organizado por el gremio
mercantil por el Dia de la
Madre. Tras su paso por

el escenario, el flamante
intendente de Rio Cuarto
hablé con la revista Blo-
que Mercantil del Interior.

¢COMO DESCRIBIRIA
EL VINCULO ENTRE

EL MUNICIPIO
LOCAL Y LA AGEC
DE RIO CUARTO?

Con José Luis Oberto nos
conocemos desde hace
mucho tiempo, desde mi
época como defensor

del pueblo. Ya, desde ese
momento, trabajamos en
conjunto por una ciudad
mejor. Ademés de ser un
gran dirigente a la hora de
defender a sus afiliados,
siempre me demostré una
gran preocupacion y sen-
sibilidad social. Ahora, en
mi rol de intendente, no
hacemos mas que ratificar
ese compromiso comun,
esforzandonos para que
la ciudad de Rio Cuarto
progrese, para que el em-
pleado de comercio y el
vecino puedan acceder a
una mejor calidad de vida.

¢EN QUE HECHOS
CONCRETOS SE

VE REFLEJADA ESA
LABOR COMUN?
Antes de asumir, como
integrante del gobierno
provincial, y ahora desde
mi nuevo rol institucional,
trabajamos con el gremio
de comercio en proyectos
concretos, como en su
momento fue la construc-
cién de viviendas para los
trabajadores mercantiles.

El de Oberto es un
gremio que no para
nunca, siempre sale con

nuevas iniciativas, como
bien quedd reflejado
en las imagenes que se
proyectaron durante los
festejos.

Esto, por supuesto,
responde a la conforma-
cién de un gran equipo
de trabajo. Por eso, en |a
medida de mis posibilida-
des, los voy a acompafiar
desde mi lugar como
intendente. Creo que Rio
Cuarto tiene todas las
condiciones para volver
a estar en el lugar que se
merece, de preponde-
rancia a nivel provincia y
también pals.

¢HAY OTROS
GREMIOS TAN
ACTIVOS EN LA
ZONA?

La AGEC de Rio Cuar-
to es el sindicato mas
importante de la ciudad,
por su representacion,
por su masa de afiliados,
pero basicamente porque
ha demostrado que sabe

>>. ENTREVISTA

El intendente Juan Manuel Llamosas saludando
desde la pasarela alas madres mercantiles.
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trabajar en conjunto. Y
también, que no hay que
tener miedo a sofiar en
grande, sus proyectos
concretados asi lo de-
muestran.

¢COMO ESTA HOY
LA SITUACION
LABORAL?

Dificil, complicada,
estamos inmersos en un
contexto nacional que no
acompafia, no favorece

la situacién. Rio Cuar-

to tiene un indice de
desocupacién alto, por
eso desde que asumimos
nos pusimos a trabajar en
capacitacion de oficios.
En ese sentido, nos ayuda
Marcelo Dutto, secreta-
rio de Actas del gremio
mercantil y subsecretario
de Trabajo del munici-
pio. Esto implica que el
compromiso con los tra-
bajadores es muy fuerte.
Creemos en una ciudad
con desarrollo susten-
table, capaz de generar
mano de obra genuina.




Historia...
**x*xxY PRESENTE

EL EMBLEMATICO ESTABLECIMIENTO DE MAR DEL PLATA, ADQUIRIDO POR LA FEDERACION
DE COMERCIO DURANTE EL SURGIMIENTO DEL PERONISMO, ES EL PRIMERO DE ORIGEN
SINDICAL DE LA CIUDAD. MAS VIGENTE QUE NUNCA, HOY BRINDA EL SERVICIO Y CONFORT

DE UN HOTEL 4 ESTRELLAS.

El histérico Hotel Riviera esta ubicado en una zona
arquitectonicamente privilegiada de la ciudad de Mar
del Plata, en la interseccién de la avenida Buenos Ai-
res y calle Belgrano, a un pufiado de metros del Casino
Central, el renacido Hotel Provincial y los accesos a la
playa publica. Concesionado en forma privada, el es-
tablecimiento pertenece a la Federacién Argentina de
Empleados de Comercio y Servicios, y es supervisado
y administrado por su Secretaria de Turismo, Recrea-
ciéon y Deporte, cuyo titular es Oscar Nieva.

El Hotel Riviera es un
establecimiento 3 estre-

llas con todos los servicios
correspondientes a uno de
4, menos el estacionamiento
propio. El edificio posee 10
pisos distribuidos en dos
alas -algo que no resulta
sencillo de apreciar desde

el exterior-, en los cuales se
reparten un minimo de 12
habitaciones hasta un méaxi-
mo de 25, de un total de 166.
Las mismas abarcan desde
base single hasta cuartos con
capacidad para cinco personas, algunas de ellas en
formato departamento.

Su estilo combina tradicién y modernidad, como bien
lo desnudan sus detalles estéticos. Las remodelaciones
continuas del hotel, que buscan ampliar y mejorar los
servicios para sus huéspedes, nunca se detienen, como
lo demuestran las obras actuales en el sector cercano
a los ascensores y la recepcién. Las inversiones recien-
tes permitieron renovar los pisos con porcelanato y

el mobiliario, reformar integramente los bafios, entre

El Hotel Riviera es un establecimiento
3 estrellas con todos los servicios
correspondientes a uno de 4, menos
el estacionamiento propio. El edificio

posee 10 pisos distribuidos en dos alas,

en los cuales se reparten un minimo de

12 habitaciones hasta un maximo de 25,
de un total de 166.

otras mejoras. Todo ello sin avasallar algunos detalles
decorativos clasicos de la época de su construccién.
Como es el caso de los ventanales de vitraux que
posee el salén de usos multiples ubicado en el primer
subsuelo, las barandas de marmol negro que rodean
todas las escaleras, y hasta su propia fachada de ladri-
llos color rojo, en sintonia estética con la arquitectura
edilicia del barrio.

“El Hotel Riviera pertenece al Sindicato de Empleados
de Comercio pero desde
hace varios afios estd
concesionado por la em-
presa Alvarez Argtelles,
quienes ademds gestio-
nan el Costa Galana.
Primero lo hicieron con
la gastronomia y luego
con el servicio comple-
to”, explica Mariano
Festorazzi, gerente de
operaciones del esta-
blecimiento. Dentro de
los servicios generales
que ofrecen al visitante,
Festorazzi destaca: “Contamos con un desayuno tipo
buffet muy completo, Room Service sin cargo, restau-
rante, salén de belleza, salones de reuniones, habi-
taciones accesibles, gimnasio, depdsito de equipaje,
business center, lavanderia y tintoreria con atencidn
exprés”.

Con respecto a sus habitaciones, Festorazzi asegu-
ra que el Riviera cuenta con una amplia variedad y
confort. Destaca los departamentos conformados
en dos ambientes, con televisién led de 32 pulgadas,
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Funciona desde hace 45 afios en el interior del
Hotel Riviera y brinda los servicios propios de
cualquier centro de belleza: peluqueria en general,
manos y masajes. Gladis Martinez, su encargada,
ingresé hace casi cuatro décadas al hotel, para lue-
go asumir la concesién de la peluqueria. “A los 13
afios aprend el oficio y a los 18 ya estaba peinando
y cortando”, relata, y recuerda que antiguamente
“la peluqueria estaba en la planta baja, al lado de
la gerencia”.

Actualmente esta abierta de martes a sdbados de
10 a 19 horas. Marta y Adela completan el plantel
de la peluqueria.




calefaccién central, escritorio de trabajo y sommiers,
tanto matrimonial como individual. También poseen ha-
bitaciones adaptadas para personas con capacidades
diferentes. Algunas ofrecen vista al mar y al casino ve-
cino, al igual que el restaurante del entrepiso. “Nuestra
gastronomia se caracteriza por brindar platos tradicio-
nales, variados y abundantes, de destacada calidad.
All se puede desayunar, almorzar y cenar. Los afiliados
disponen de promociones que incluyen, con la estadiq,
la media pensidn a precios diferidos por ser emplea-
dos de comercio. Ademds, en el lobby bar también se
pueden pedir tragos y comidas tipo minutas”.

Uno de los diferenciales del Hotel Riviera son sus tres
espléndidos salones, equipados tanto para eventos
sociales como empresariales. Incluyen iluminaciones
especiales y una célida decoracién, ademas de servicio
gastronémico completo -secretariado, azafatas y
asistencia técnica-. Ellos son El Cristal -ubicado en el
entrepiso del lobby, su vista es toda vidriada hacia la
calle Belgrano e interior, y el armado de auditorio es
para 30 personas-; El Rambla -detras de la recepcién
de la planta baja, utilizado por contingentes para rea-
lizar juegos de mesa, con comodidad para banquetes
de 40 personas-; y El Riviera -en el primer subsuelo,
con doble ingreso, considerado un salén de fiestas con
capacidad hasta 280 personas-.

El Hotel Riviera combina tradicion y
modernidad, como bien lo desnudan

sus detalles estéticos. Las reformas
recientes se hicieron sin avasallar
algunos detalles decorativos clasicos de
la época de su construccion, como los
ventanales de vitraux o las barandas de
madrmol negro que rodean las escaleras.
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Histéricamente, la ciudad costera de Mar del Plata fue
simbolo de verano y descanso para las clases altas y
los sectores privilegiados de la Argentina. A comienzos
del siglo XX las vacaciones laborales eran un lujo solo
posible para las elites, que contemplaban conciertos

y espectaculos, paseaban por la rambla, frecuentaban
el casino y las fiestas en el Bristol Hotel, donde se lucia
la Gltima moda recién llegaba de Paris. Sin embargo,
entrando ya en los afios 30, junto a los cambios econé-
micos y sociales que se producian en el pais se fueron
modificando las costumbres, por lo que Mar del Plata
dejaria de ser un lugar simbolo de ocio de las clases
patronales. Lentamente al principio, y mas abrupta-
mente con la llegada del peronismo al poder, la ciudad
puerto comenzaria a recibir a otros sectores sociales,
algo impensado y hereje afios atras.

La llegada del general Juan Domingo Perén generaria
un frenesi en la Perla del Atldntico. En ese nuevo con-
texto politico y social, se celebraria el primer Festival
de Cine de Mar del Plata y se inauguraria el complejo
de Chapadmalal, a partir del proyecto de la Funda-
cion Eva Peron, lo que generé un crecimiento notable
del turismo social. Esta coyuntura histérica explica la
compra de dos hoteles en Mar del Plata en 1948, por
parte de la Federacién de Empleados de Comercio: el
Hotel Riviera < actualmente abierto tras varias refor-

mas- y el Hotel Hurlingham. Este Gltimo, estaba ubicado
en el Boulevard Peralta Ramos al 4000, fue vendido a
un inversor privado en 1992. La mala administracién y

abandono que sufrié en los afios siguientes provocaron
primero su clausura y posterior demolicién por cuestio-
nes de seguridad, por orden del municipio de General
Pueyrredén.

Consultada por la REVISTA BLOQUE MERCANTIL, |a
historiadora Elisa Pastoriza, de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, asegura que el Hotel Riviera fue el
primero de extraccién sindical en dicha ciudad. “El hotel
recibid en algin momento el cambio de su nombre por
Borlenghi -dirigente y referente histdrico del movi-
miento mercantil-, pero con los afos volvié a recuperar
su mote fundacional. También recibié ampliaciones y
reformas principalmente en los dltimos afios. En algin
momento compartid espacios con un teatro y posterior-
mente con una pizzeria. Hoy con una confiteria”, relata.
En su ensayo Las puertas al mar (2002), Pastoriza
refiere que en 1946, cuando asumié la presidencia

el general Perén, “se instald el concepto de turismo
para el pueblo, un derecho de las clases trabajadoras
impulsado desde el Estado. Pero en realidad, el bal-
neario ya habia empezado a dejar de ser elitista en los
afos treinta, donde llegarian sectores de la burguesia
y gente vinculada a la actividad agropecuaria, muy
lejana econdmica y socialmente de los grandes terra-
tenientes”. Y profundiza: “El arribo del turismo social
llegd escoltado por las reivindicaciones claves del
peronismo: el aguinaldo, las vacaciones y las jubilacio-
nes”. A pesar de ello, la investigadora pone en entre-
dicho “la idea de asociar a la Mar del Plata de masas
con una sociedad balnearia obrera como consecuen-
cia de los planes de turismo social implementados por
el peronismo”. En ese sentido, afirma que “la realidad
nos marca que la masificacién estuvo vinculada a un
fendmeno de crecimiento econdmico y social de las
clases medias urbanas que adoptaron, junto con los
trabajadores, como modelo de ciudad de veraneo
aquella que habian ideado las clases aristocrdticas en
su etapa de mayor apogeo. Con el peronismo comien-
zan a aparecer mds vivamente delineadas las actitu-
des, comportamientos y tendencias de grupos sociales
que se van incorporando”.

~\
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TANTO EL SEC DE LANUS Y AVELLANEDA COMO LA AEC DE VIEDMA Y EL SEC DE RiO
GALLEGOS ADMINISTRAN RADIOS FM PROPIAS, BUSCANDO CONSTRUIR UNA COMUNICACION
ALTERNATIVA A LOS MEDIOS TRADICIONALES. MIENTRAS OTRAS FILIALES PERTENECIENTES
AL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR CUENTAN CON ESPACIOS RADIALES SEMANALES. A

TODOS ELLOS LOS MOTIVA LA CONSIGNA hacer y comunicar.

El estatuto del SECLA, a los afiliados las activida-  una revista o publicacién
como el de buena parte des de la institucién. Para  periddica. En otras opor-
de los gremios que inte- cumplir con tal obligacién,  tunidades, conscientes de
gran el Bloque Mercantil debe contar con un “érga-  la relevancia que adquiere

del Interior, afirma quela  no propio de difusién”. Por  hoy la comunicacién en la
q prop y

Secretaria de Prensa tiene  lo general, dicho mandato  era de las redes sociales,

por finalidad dar a conocer  suele instrumentarse con  sus directivos emprenden

con mayor audacia. Tanto
el SEC de Lanus y Ave-
llaneda como la AEC de
Viedma y el SEC de Rio
Gallegos son pioneros en
ese sentido: gestionan una
FM propia.




SECDE
LANUS Y
AVELLANEDA

>>. RADIOS

secla.org.ar

Entrando a la pdgina web oficial del Sindicato de Empleados de Comercio
de Lantis y Avellaneda se puede acceder a escuchar online FM SECLA.

El 24 de abril de 2013 se inauguré oficialmente la nueva
filial Avellaneda del SECLA. Un pufiado de semanas
después comenzaria a transmitirse la sefial de prueba
de la FM, desde el fantastico estudio de radio monta-
do en el sexto piso del flamante edificio. Esa histérica
jornada corond una ambiciosa politica de medios
impulsada por Orlando Machado, secretario general
del gremio de la zona sur del conurbano bonaerense,
y que aun esta lejos de concluir: periddico mensual,
revista trimestral, programa de TV, pagina web mas
redes sociales.

El inici6 del proyecto de la nueva sede Avellaneda
coincidié con el debate de la nueva Ley de Servicios
Audiovisuales -parcialmente derogada por decreto por
Mauricio Macri-, lo que desperté el interés y el suefio
de una radio propia, ya que durante mucho tiempo se
promovid un programa semanal por AM Onda Latina.
El periodista Diego De Mattei aportd su experiencia
profesional como productor de AM y FM para enca-
minar cuestiones legales, tecnolégicas y productivas.
“No es nada sencillo gestionar una FM, pero por suerte
contamos con el apoyo de la Comisién Directiva para
seguir creciendo. El sindicato, en ese sentido, reciente-
mente hizo una fuerte inversidn para pasar de un equi-
po de transmisién de 1 a 5 kilos, lo que implica triplicar
el drea de cobertura inicial”, explica De Mattei.

El aumento de la potencia no solo posibilita ganar en
alcance sino también en calidad de emisién. Sin la

interferencia de otras sefiales, FM SECLA hoy puede
ser escuchada en distritos densamente poblados como
Lomas de Zamora, Quilmes, Valentin Alsina, la zona sur
de Capital Federal y, obviamente, en todo el partido de
Avellaneda y de Lanus.

Apuntalada por el plantel de profesionales que integran
la Secretaria de Prensa, la grilla radial 2016 llegd con
nuevas voces y programas. “Somos conscientes que por
el alcance de la radio tenemos que apuntar a lo local,
que no podemos competir con las grandes cadenas.

El objetivo es hacernos fuertes en la regidn. Estamos

Elinici6 del proyecto de la nueva sede
Avellaneda del SECLA coincidio6 con el debate
de la nueva Ley de Servicios Audiovisuales
-hoy parcialmente derogada por decreto por
Mauricio Macri-, lo que desperto el interés y
el sueio de una FM propia.

convencidos que el vecino que quiera estar al tanto de
lo que sucede en su localidad nos tiene que escuchar a
nosotros”, pronostica Pedro Fernandez, del area de Difu-

sién del SECLA y conductor matinal de la FM. Hoy, en su

programacién, conviven espacios periodisticos e informa-
tivos, tiras deportivas y musicales, magazines, mas algunos
segmentos ligados a la vida institucional del gremio.




AEC DE
VIEDMA

Gabriel Garnica es el secretario general de la AEC de
Viedma desde 2013. El 25 de enero de ese afio, fallecié
en un accidente de auto el por entonces titular del
gremio, Osvaldo Omar Cerchiaro. La compra de la re-
conocida Radio Signos, radicada en el municipio vecino
de Carmen de Patagones, se efectud bajo la gestidn
del histérico dirigente patagodnico, a cargo de la entidad
desde 1991, quién “liderd un proceso institucional de
crecimiento y cambio”, segin Garnica. La herencia
recibida incluyd, consecuentemente, la FM 90.9.

A diferencia de lo que sucede con FM SECLA, Signos
no posee ningln programa especifico destinado a las
actividades del gremio. Con un formato muy descon-
tracturado, si comunica informacién relevante del AEC
de Viedma a los empleados de comercio de la zona

en formato de micros, al igual que cubre el derrotero
deportivo de los distintos representativos de comercio.
“Nuestra radio, que es muy escuchada y conocida en la
ciudad, cuenta con una programacién muy dindmica,
basada en informacién general, policiales y judiciales,
recuerdos, mucha musica con perfil FM”, sefiala Bruno
Cabrera, director de la emisora y jefe de inspectores
del AEC. “También cubrimos en bdsquet el TNA (Tor-
neo Nacional de Ascenso) y las presentaciones de los
equipos del gremio, ya sea Futsal, Véley, Handball y
Hockey, tanto femenino como masculino”.

Financiada principalmente por avisos publicitarios
privados -muy rara vez recibieron pauta oficial de los
municipios de la zona o la provincia-, FM Signos tiene la
particularidad de estar radicada en territorio bonaeren-
se, del otro lado del puente que comunica Viedma con
Carmen de Patagones. “La radio FM cubre sin proble-
mas nuestra ciudad, ya que su frecuencia de llegada
es de unos 30 kilémetros a la redonda. A futuro la

.
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[i=1f° Bruno Cabrera, director de la emisora.
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RADIO SIGNdS fmsign65909.com.ar

Sitio oficial de la radio .

intencidén es ampliar la potencia y alcanzar de esta
forma también Loberia y San Antonio Oeste, ya que
hoy contamos con una gran cantidad oyentes. También
se escucha mucho por internet”, destaca Garnica.

Actualmente el staff de la FM ronda la docena de pro-
fesionales, sin contar los espacios tercerizados, buena
parte de ellos empleados de comercio formados para
desempefiarse profesionalmente en la emisora, tanto
en la parte técnica como periodistica o de produccién.
Signos también dispone de 3 méviles para transmitir
eventos en distintos puntos de la Argentina.

Supercanal



SEOCA
ZONA OESTE

Al igual que sus pares, el SEOCA cuenta con una gran
variedad de herramientas de comunicacién para dar a
conocer todas sus actividades a sus mas de 60 mil afi-
liados, distribuidos en varios y extensos municipios de
la zona oeste del conurbano bonaerense. La secretaria
de Prensa, a cargo de Juan Sotelo, posee una revista
trimestral, imprenta propia para la folleteria diaria, dis-
tintas paginas webs y cuentas en redes sociales. Al igual
que sucede con los espacios contratados en Crénica
TV, en lo referido a la radio tienen un convenio similar
con Splendid y Radio Argentina AM 570, siempre pre-
sente en todos los eventos centrales de la institucion.

“EL SEOCA, que conduce Julio Rubén Ledesma, tiene

_
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una relacién fluida con los medios de comunicacidn
locales, gracias por contar con 9 delegaciones propias.
En el plano especificamente radial, nos da una gran
mano el reconocido profesional del medio Rober-

to Larrosa, quien nos acompafia desde hace afios,
transmitiendo los grandes momentos del gremio y sus
dfiliados”, cuenta Sotelo.

Por otra parte, con varias temporadas en su haber,

los martes de 19 a 20 por AM 1250 de La Matanza, el
SEOCA junto a otros sindicatos hermanos conforman
Compromiso Sindical, semanario conducido por Ernes-
to Luduefia, secretario de Accién Social y titular de la

CGT regional.

LA VOZ DE LOS MERCANTILES

A punto de cumplir un década al aire, La Voz de los
Mercantiles sigue méas vigente que nunca, profesionali-
zando su produccién afio tras afio. Nacido de una con-
versacion informal entre Raul Avila, secretario general
del SEC de San Juan, y Oscar Gonzélez, responsable
de Cultura y Prensa de la entidad, el programa hizo sus
primeros pasos en Radio Libre para recalar finalmente

en La Red.

“El objetivo siempre fue informar a los empleados de
comercio, especialmente a los que no podemos llegar
por medio de una revista o folleto, pero si nos pueden
estar escuchando en el lugar de trabajo”, explica Gon-
zalez. “Los primeros tiempos fueron con mucha timidez
pero rdpidamente nos fuimos asentando. El programa
se fue instalando de a poco. Los empleados de comer-

cio comenzaron a llamar, hacernos consultas, seguirnos
con continuidad”.

Actualmente se emite todos los sadbados de 9 a 11 de |a
mafiana, por FM 89.3. “Cuando el periodista Facundo
Pastor finaliza en Buenos Aires, empalmamos nosotros
en San Juan. La verdad es que tenemos una muy bue-
na repercusién en toda la provincia”, afirma el también
conductor de Un Cacho de Cultura, espacio dedicado
al folklore nacional.

Acomodados alrededor de “una especie de mesa

de café”, hacen la temporada 2016 de La Voz de los
Mercantiles: Cacho Gonzalez, Alberto Tito Merenda,
Hortensia Norambuena, Walter Araoz, y los profesio-
nales Enrique Merenda y Mercedes Lescano. “Estos
ultimos aportan periodisticamente, enriqueciendo el
debate y a la hora de informar”.




SECDE
LANUS Y
AVELLANEDA

La idea de transmitir partidos de tUtbol nacié con la
radio misma, desde cuyos estudios en el sexto piso
de la filial Avellaneda se pueden observar los estadios
de Independiente y Racing. Las primeras experiencias
se hicieron con San Telmo y Dock Sud de local, clubes
de ascenso y vecinos de la FM. Simultaneamente,

se sumo a la emisora la campafia oficial de Arsenal,
que sigue el derrotero futbolistico de la institucién
fundada por Julio Grondona desde hace mas de

una década. Mas tarde llegarian algunos cruces de la
Copa Argentina y, en 2015, los encuentros de local de
la seleccién Argentina por eliminatorias del Mundial
de Rusia 2018, como el empate en cero frente a Brasil
en River Plate.

“En la actualidad, para hacer una transmisidn en vivo
desde un estadio solo se necesita una consola de
radio portdtil con linea fija de teléfono o celular, mi-
créfonos, auriculares, cables y adaptadores”, destaca
De Mattei.

= : SEC DERiO
EN EL CELULAR | °* ¢
La premisa de los dirigentes mercantiles de la Pata-
gonia es bien clara: “La radio como una herramien-
ta de comunicacién para poder interactuar con los
afiliados del gremio”, explica Claudio Silva, titular
del SEC de Rio Gallegos. Montado el estudio de
radio dentro del complejo Cultural y Recreativo
de su propiedad, la emisora puede escucharse por
internet accediendo a la pagina oficial del sindi-
cato (www.sec-santacruz.com.ar) o a través de
una aplicacién que puede descargarse al celular
desde el Play Store, llamada Radio SEC. “Nuestro
objetivo es acercar al empleado de comercio toda
la informacidn relacionada con nuestra actividad,
su gremio y aquellas noticias que nos afectan e
importan a todos como trabajadores”.
Por otro lado, todos los viernes “hacemos el
programa La Hora SEC, que se trasmite por la FM
91.1. Ah{ comentamos todo lo inherente a nuestro
sector”, agrega Silva.

CECDE
CHASCOMUS

LA HORA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

Durante dos afios, el CEC de Chascomus llevé adelan-
te un programa semanal de una hora por FM 90.9. Bajo
la conduccién del reconocido locutor local Leandro
Solferino -vinculado al gremio mercantil desde hace
afios- y Susana Bedacarratz, secretaria general del
sindicato, todos los jueves de 18 a 19 horas los afiliados
y trabajadores de comercio se interiorizaron sobre las
novedades de uno de los sectores econémicos mas
importantes y relevantes de la ciudad que vio nacer al
ex presidente Raul Alfonsin. Radio Chascomds cobijé
durante dos temporadas La Hora del Empleado de

Comercio. No por nada es la emisora mas “politizada” y

escuchada de la zona, contando ademés con Amplitud
Modulada (AM).

“Durante los dias previos a cada emisidn adelantamos
el contenido a nuestros seguidores en Facebook. Tra-
tamos todo tipo de temas: desde nuestra historia, los
origenes y la actualidad del sindicato, hasta deporte,
derechos y licencias. En sintesis, todo lo que concier-
ne e interesa al empleado mercantil del municipio”,

explica Susana. “La verdad es que siempre tratamos de
aprovechar la hora radial al mdximo, mezclando notas
locales y de interés general, abordando temas como

la inseguridad e inflacién, entre otros”. Por los distintos
programas pasaron integrantes del cuerpo de delega-
dos y miembros de Comisién Directiva.

Para que ningun afiliado se pierda su hora, minutos
antes de la salida al aire cada uno de ellos recibié un
mensaje de texto en el celular a manera de recordato-
rio, gracias a la base de datos con que cuenta el CEC
de Chascomus.

Hoy, con el programa fuera de aire, las autoridades del
sindicato mercantil aspiran a retomarlo a la brevedad, a
la vez que analizan la posibilidad de contar con una ra-
dio propia, ya que disponen de espacio en la propiedad
lindante a la sede central de la calle Caseros, adquirida
meses atras. “También estamos con un proyecto de una
emisidn semanal, producido por varios gremios locales,
motorizado por un productor radial muy reconocido en
Chascomdus. La intencién es hablar de la realidad de
los trabajadores de la ciudad”, adelanta Susana.



Iglesia de la
Virgen Maria,

ALEJANDRO ROCA,
CORDOBA

i .---

a«"")'l _camino

=

——-___J._—---J'\-_- -

>>, BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

LISTADO POR PROVINCIA DE LOS SINDICATOS QUE LO INTEGRAN
Y SUS SECRETARIOS GENERALES. AUTORIDADES DEL BMI.



\
RICARDO RAIMONDO

Secretario General
Bloque Mercantil del Interior
CEC Zona Norte

v

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario de Organizacién
Bloque Mercantil del Interior
SEC Lanus y Avellaneda

NI

SINDICATOS
MIEMBROS

REPUBLICA ARGENTINA

AUTORIDADES

L 4
| 1

kK
L~

\

™,
v



Hotel en Cura

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

Brochero. CEC DE

ZONA NORTE

BUENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA

Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca.
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar

EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.
com.ar

RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,

Chascomdus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. REsTIVO
Secretario General
Director Titular de
OSECAC

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
Maipt 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar

www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO Y AFINES
SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,

Morén. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 1 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA
Secretario General
Secretario de Asistencia
Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE
3 de Febrero 592,
San Fernando.
CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 1 0582
secgeneral@ceczn.org.ar

www.ceczn.org.ar
RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas

de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,
Secretario General

CHACO

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIOE
INDUSTRIAL DE

PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General




CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,

Resistencia. CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE ScHuLz
Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIOE
INDUSTRIAL DE

VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

ENRIQUE E. WUHRMANN
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PRESIDENTE

ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefa.
CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 [ 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar
HuGo ALBERTO AGUADO
Secretario General

SEC DE

LA PLATA,
PREDIO ARANA

CORDOBA

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.
(0358) 498-0318

miguelverna1959@gmail.com

MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.

(03525) 420140 | 444709
MaATias MoRi

Secretario General

ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE

COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luis OBERTO
Secretario General
Director Suplente
OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.
(03573) 424143 1 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar

BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

AECDE
ONCATIVO

AGEC DE
RIO CUARTO

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO

Intendente Matta 228, Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 | 456696
aecooncativo@yahoo.com.ar

JORGE ALBERTO LUBRINA Secretario General



ENTRE RiOS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CHAJARI

Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.
03456. 425258/
422077/426089
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CECDE

CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente

FAECYS

CECDE

FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacién.

CP 3206. Entre Rios.

(03456) 481825 | 483130
cecfederacion@hotmail.
com

LeopoLDO FRANCISCO TINTE
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General

>, BLOQUE MERCANTIL DEL INTER

JUJUY

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
LIBERTADOR GRAL.
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General
San Martin.

CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
DOMINGO MARCEL GRANADO
Secretario General

MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federacién Nacional
Mercantil Mutualista

1 4
RIO
NEGRO
ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.
CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
GABRIEL GARNICA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

SAN JUAN

SEC DE SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 |1 4212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
RAUL AviLA

Secretario General

SANTA CRUZ

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacién
Nacional Mercantil
Mutualista (FNMM)
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SEOCA
ZONA OESTE

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General
Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC DE JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GuUSTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243, San Miguel
de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQuEe REMiGIO BriTO
Secretario General
Secretario de la Juventud
de la FAECYS




SEOCA ZONA OESTE

PRIMER ENCUENTRO
LITERARIO

Las secretarias de Cul-
tura, Juventud, Turismo

y Deporte del gremio
conducido por Rubén
Ledesma organizaron la
primera jornada cultural
en defensa del pensa-
miento nacional y popular.
El evento, celebrado con
notable concurrencia en
el salén Le Parc de Morén
-propiedad del SEOCA-,

se denomind Primer

Encuentro Literario de los
Trabajadores Mercanti-

les de la Zona Oeste. La
cita se pensé como una
jornada gratuita y abierta
a la comunidad.

“Fue un verdadero orgullo
la concrecidn de una

cita donde se reivindicd
el arte, la cultura y el
pensamiento argentino

y latinoamericano, un
suefio que proyectamos
al inicio de la gestidn. Nos
gratifica poder plasmar
un evento de esas ca-

racteristicas que viene a
complementar el trabajo
desarrollado en accidn
social, salud, recreacidn,
por los derechos de los
trabajadores y sus fami-
lias”, destaca Ledesma,
secretario general de la
entidad bonaerense. “Es
digno de celebrar que el
movimiento obrero pro-
duzca estos espacios. Es
la actitud de un sindicato
comprometido con los
trabajadores y la comuni-
dad a través de los libros,
la cultura, la educacidn, el
deporte y la salud”.

La jornada se extendié
de la mafiana hasta las

21 horas, lapso en el que
desfilaron decenas de
escritores, historiadores
y profesores de litera-
tura. Los panelistas se
propusieron reflexionar
sobre la Argentina desde
el pensamiento nacional,
abordando tematicas
como la Revolucién de
Mayo, la Patria, la identi-
dad popular, una invita-
cién al pensamiento del
Martin Fierro, el folklore
local, la historieta argenti-
na, y un sinfin de fabulas
populares.

Juan Valenzuela, respon-
sable de la subsecretaria
de Cultura, coordiné el

inicio de cada mesa junto
al profesor Ricardo Kra-
kobsky. “El objetivo fue
dejar al alcance de todos
los comparieros obras

de la literatura popular
argentina. Es una mues-
tra del compromiso que
tiene nuestra institucion.
Pensamos todos en la
misma direccidn, porque
tenemos los mismos
objetivos”, sefialé. Por su
parte, Paola Gémez, titu-
lar de Cultura del gremio,
adelanto: “Estamos muy
contentos de la calidad y
relevancia de la actividad
lograda, tanto como de la
respuesta que recibimos.
Por lo cual, si bien fue la
primera, seguramente no
serd la dltima jornada que
organicemos”

La organizacién dispuso
distintas actividades
culturales, presencia

de editoriales, fileteo
portefio, musica en vivo,
y hasta un espacio infantil
destinado a los alumnos
de las escuelas N502 y
503 de la comuna, quie-
nes disfrutaron de una
obra de titeres. Ademas,
sobresalié la biblioteca
folklérica itinerante con
mas de 500 titulos de

la coleccién privada de
Oscar Requelme, poblada
de ejemplares Unicos.

El programa también
incluyé la presentacion
del musico popular jujefio
Tomas Lipan. Luego fue el
turno de Carlos Molinero,
quién abordé una breve



La organizacién dispuso distintas
actividades culturales, desde presencia
de stands y fileteo portefio, hasta
musica en vivo y un espacio infantil.
Ademas, sobresalio la biblioteca
folklérica itinerante con mas de 500
titulos, muchos de ellos ejemplares

Unicos.

historia de la cancién po-
litica en el folklore. El his-
torietista José Massaroli
hizo su recorrida por el
pasado de nuestro pals a
través de sus obras sobre
el Facundo, Juan Moreira
y la Vuelta de Obligado,
entre otras. Mas tarde le
tocé el turno a las fabulas
populares argentinas de
la mano del catedrético
Juan Carlos Dido, para
dar paso a la orquesta
juvenil del Conservatorio
Municipal de Morén, por
primera vez en publico.
Posteriormente se

presenté el libro Pelota
de papel, que contiene
24 cuentos escritos por
futbolistas, prologado por
escritores e ilustrado por
artistas plasticos. El mis-
mo ya se habia lanzado en
la dltima Feria del Libro,
pero en esta oportunidad
los periodistas Juan Jura-
do, Débora D’Amato y el
futbolista Adrian Bianchi
trajeron su experiencia

a la zona oeste. El cierre
estuvo a cargo de la voz
folklérica de Sonia Aban,
seguida por el grupo La
Tinka.

CIRQUE XXI

Mas de 5.000 personas
participaron de las tres
funciones del Cirque XXI
que el SEOCA promovié
en forma exclusiva para
los hijos de sus afilia-

dos, en el marco de los
festejos por el Dia del
Nifio. Todas se celebraron
el mismo domingo en la
localidad de San Justo y
cada nifio que ingresé a la
gigantesca carpa circense
recibié un juguete, un pan-
cho y una gaseosa. Si bien
en un principio se progra-
maron dos funciones para
las 13 y 16 horas, ante la
gran demanda previa se

terminé agregando una
tercera para las 19.

Por otro lado, durante las
vacaciones de invierno

el SEOCA Zona Oeste
brindé multiples pro-
puestas para los afiliados
al gremio y sus familias,
desde salidas a Tierra
Santa, la Republica de los
Nifios en La Plata y una
excursion a la planta de
La Serenisima en General
Rodriguez, hasta funcio-
nes de teatro y cine. Esto
dltimo organizado junto a
la Mutual AMECYS, en la
delegacién San Justo de
la entidad.
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Las autoridades del
SECLA llevan méas de una
década reinvirtiendo los
recursos de los afiliados
en obras de infraestruc-
tura, buscando ampliar y
mejorar el gran abanico
de beneficios y servicios al
cual se han ido acostum-
brando bajo la gestién de
Orlando Machado. Tras
superar barreras burocra-
ticas en el plano municipal,
le llegd el turno de las
reformas al Hotel SECLA
de Mar del Plata, ubicado
en un zona privilegiada de
la ciudad balnearia.

Concluida una nueva
temporada de verano,
que se suele extender
hasta Semana Santa, se
inicié la construccién del
tercer piso del edificio,
ampliacion que incorpora-
ra 7 nuevas habitaciones,
algunas de ellas estilo de-
partamento. “La reforma
del Hotel SECLA se pensd

para que no interfiriera
con el normal funciona-
miento del establecimien-

to. Para ello se levantd

un volumen exterior para
que los trabajadores de

la construccién pudieran
subir y bajar materiales sin
ingresar al lugar, ni tuvie-
ran que utilizar el ascensor
incorporado meses atrds”,
explica el arquitecto Omar
Petrone, responsable de
la obra.

El tercer nivel va a dis-
poner de 7 habitaciones
-dos de ellas con balcén-,
todas equipadas con una
pequefia mesa y sillas, lo
cual va a permitir a los
huéspedes desayunar o
cenar alli. Por cuestiones
de seguridad, se instalarén
duchas en lugar de bafe-
ras, con pisos antidesli-
zantes. Ademas, los bafios
seran mas amplios a los
actuales y tendréan puertas
de vidrio templado, al



Para la ultima temporada de verano,
se incorpord el primer ascensor al
Hotel SECLA de Mar del Plata. Para
ello, se modificé la escalera recta que
comunicaba a los pisos superiores,
reformandola en forma de U.
Paralelamente, se anularon bafios del
primer y segundo piso. En dicho hueco
se desplaza el elevador.

igual que las mamparas.
Levantado el 100 por
ciento de la mamposteria
y un porcentaje similar en
cuanto a revoques, actual-

Las fantasticas instalacio-
nes del complejo, ubica-
do dentro del extenso
Camping Los Horneros
de Florencio Varela, ya
entraron en su etapa final
de construccién. El ambi-
cioso proyecto, unico en
la zona, se extendid en el
tiempo mas de lo previs-
to, basicamente por las
mejoras que fue sufriendo
a lo largo de los meses.
Un ejemplo evidente de
ello es la instalacion de un
parque natural lindante
de 7 mil M2, casi un tercio
de espejos de agua y
cascadas.

“El parque contard

con cinco importantes

mente se esta terminando
toda la instalacién de
cloacas y electricidad.
“Aunque nos demoramos
por unas remodelaciones

cascadas, conectadas a
través de un extenso lago
artificial que recorre todo
el circuito. Este funciona
por medio de bombas de
agua y gracias a su cauce
natural. La mayor profun-
didad del agua serd de
60 centimetros, que es el
minimo necesario para la
vida de los peces”, explica
el reconocido paisajista
Oscar Nakandakare. Para
su oxigenacion se distri-
buirén en la superficie
variadas plantas acua-
ticas, en cuatro niveles.
“Desde su vista panordmi-
ca, arquitecténicamente
se puede apreciar dos
grandes islas en el medio

que surgieron sobre la
marcha, ya se concluyé el
techado”, agrega Petrone.
“Orlando Machado nos
propuso incluir un lava-
dero, el cual proyectamos
sobre las habitaciones. Va
a quedar instalado en un
cuarto piso, a la altura de
la sala de mdquinas”.

El tercer nivel serd de
mayor altura que los
inferiores y se apostara
por iluminacién LED
-tanto por cuestiones de
ahorro energético como
estéticas-, pisos con por-
celanato pulido, espejos

del parque, a las cuales se
llegard a través de puen-

tes”. El parque se confor-
mara con una variedad de
alrededor de 150 arboles.

Con respecto al Hotel
Spa, actualmente el
esfuerzo se vuelca en

la “sintonia fina”, esto

es pintura, detalles y
ambientacion. El mis-

mo ofrecera 120 plazas
distribuidas en dos pisos
y 28 departamentos de
uno, dos y tres ambientes
-de 35 a 45 m2 cada uno-.
En todos los casos habra
servicios de bafio privado,
TV LED de 32 pulgadas,

cocina, microondas, aire

A

verticales y amplios placa-
res abiertos, con escrito-
rios integrados. Una vez
inaugurado, la intencién
para el mediano plazo es
acondicionar el resto del
hotel con dichas caracte-
risticas y servicios. Hoy, el
establecimiento propie-
dad del SECLA, cuenta
con 26 habitaciones con
TV, sala de estar, comedor
y patio con parrillas. Si

el clima acompafia, y el
ritmo inicial de trabajo se
mantiene, la ampliacion
deberia estar lista para
estrenarse en abril de
2017.

acondicionado, heladera
y anafe, entre otras como-
didades. Los sectores co-
munes abarcan desde una
pileta climatizada IN-OUT,
area de spa con saunay
sala de masajes, jacuzzis,
duchas escocesas, con-
fiteria, gimnasio de 200
m2 y una zona pensada
para la lectura con vista
al parque. “El edificio de-
partamental nuclea una
superficie de 1.800 m2

y, en la proyeccidn total
del emprendimiento, se
espera poder anexarle en
el mediano plazo una sala
de conferencias para 500
personas”, se entusiasma

Machado.




CEC DE CONCORDI

COMPLEJO
JUNTO AL ARROYO

Mientras finalizan las obras de reformas y ampliaciones en el predio que

el gremio posee en la costanera de la ciudad, ya se iniciaron los primeros
trabajos de lo que serd un monumental complejo vacacional, esparcimiento
y deporte, a pocos metros del arroyo Yuqueri, reconocido por sus amplias
playas y bancos de arena. “En estos momentos estamos nivelando el terreno
del nuevo centro, que ocupa poco menos de 12 hectdreas. También estamos
encarando el cerramiento del lugar. Y esperamos poder construir algunas pa-
rrillas para fin de afio, para que el ofiliado ya pueda disfrutarlo este verano”,
adelanta Juan José Simonetti, secretario general del CEC de Concordia.

Ubicado geograficamente sobre la Ruta Nacional 14, en el cruce con la
Ruta 4, uno de los principales accesos a la ciudad, el proyecto contempla
equiparlo para hospedaje, eventos empresariales, convenciones, fiestas,
deportes y “el relax del fin de semana”. Sus comodidades permitiran recibir
tanto la visita por el dia como a aquellos que deseen una estancia prolon-
gada. Pensando, en ese sentido, en contingentes relacionados al turismo
familiar, jubilados, estudiantes y las competencias deportivas.

Ideal para ser disfrutado durante todo el afio, combina campo y naturaleza
con un amplio programa de esparcimientos:

« Salén de Usos Mdltiples para fiestas, convenciones y

PLANTA DE CONJUNTO el

exposiciones.
- Superficies de expansién para eventos al aire libre.
- Piscinas para deportes y esparcimiento familiar.

« Barrio de Bungalows de 40 unidades. Cada una de
ellas con 2 dormitorios, estar comedor, deck y parrilla.

« Campo de deportes: Futbol, hockey, tenis, y playones.
« Zona de parrillas con quinchos cubiertos.
« Proveeduria y patio de comidas.
- Bafios publicos y vestuarios.

- Bicisenda. « Juegos infantiles.



Finalmente, el complejo ubicado frente al Rio Uruguay
contard con su tan ansiado restaurante, el cual estara
abierto a toda la comunidad. Actualmente, la edifi-
cacion de dos pisos que se inicié tres afios atrés, se
encuentra en plena etapa “de terminacién de detalles,
esperando poder estrenarlo para el verano”, explica
Simonetti. “All{ también ampliamos el sector del saldn
mds grande, logrando de esta manera sumar el quinto
espacio para usos multiples, con capacidades que van
de las 100 a 200 personas. Ademds, construimos algu-

CEC DE VILLA DEL ROSARIO

nos quinchos extras. Todo esto para responder a la alta
demanda que tenemos durante toda la semana”.

El CEC de Concordia es la Unica institucién que posee
un espacio recreativo propio en dicho sector de la
ciudad, ya que el resto es exclusiva propiedad munici-
pal. Adquirido a finales de la década del cuarenta, la
Comisién Directiva asumida en 2004 demolié todas las
instalaciones y las reconstruyé “desde cero”. Ocupa una
hectérea y cuenta, ademas de los servicios menciona-
dos, con una pileta de natacién olimpica para adultos y
otra para chicos.

ORIENTACION VOCACIONAL

De acuerdo al calendario anual de actividades, el
gremio mercantil cordobés presenté el Programa
de Orientacién Vocacional y Ocupacional, dirigido
a alumnos de quinto y sexto afio de las escuelas
secundarias. El mismo se realizara en formato taller
y estara coordinado por dos psicélogas. “Apoya-
mos el programa e impulsamos el compromiso

de las instituciones locales a formar parte de él,
para brindarles a los alumnos una herramienta de
orientacidn y pautas de actuacién que faciliten una
toma de decisién futura”, explicé Blanca Zappa,
secretaria general del Centro de Empleados de
Comercio de Villa del Rosario.

“Para crear compromiso en el alumnado la in-
vitacidn se hizo extensiva a los cuatro colegios
secundarios que hay en nuestra ciudad de Villa

del Rosario. En ese sentido, participaron los 50 y 60
afios, dentro de los cuales hay varios hijos de afilia-
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dos titulares al CEC”, destaca la méaxima autoridad del
sindicato. “El programa se dictd en forma de taller los

dias 14, 21 y 28 de octubre, y el 4 de noviembre, bajo la
disertacidn de dos licenciadas en Psicologia”.




CEC DE RESISTENCIA

UN PREDIO QUE

NO PARA DE CRECER

A pocas semanas del
inicio de una nueva
temporada de verano,
contindan las reformas

y ampliaciones en el
Camping y Campo de
Deportes Roque Desma-
ras, perteneciente al CEC
de Resistencia. El gremio
conducido por Roque
Shultz busca incrementar
las comodidades y ser-
vicios para sus afiliados
en el predio que ocupa
14 hectéreas, préximo al
Golf Club de la ciudad.

Recientemente, se finalizé

el cerramiento de las
tres canchas de futbol
de césped sintético, cada
una de ellas iluminadas
con reflectores de alta
potencia. Alrededor de
las mismas, ademas, se
instalaran 300 bancos de
hormigén armado, en sus
veredas de tres metros
de ancho.

Actualmente se esté
edificando una moderna
cocina comedor de 7x12
metros, la cual contara
con una parrilla de acero
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inoxidable, 8 metros

de mesada de granito
negro con dos bachas,
cocina industrial, dos
aires acondicionados de
6000 frigorias cada uno,
termotanque eléctrico de
50 litros, pisos de porce-
lanatos y cielorrasos de
machimbre. La apuesta
es tenerla lista dentro de
los préximos treinta dias.
“Estamos muy entusias-
mados con todas las
obras que realizamos en
el complejo, por lo que
esperamos con ansias el

inicio de la temporada
veraniega. Contamos con
las mejores piletas de la
zona, listas para recibir a
todos nuestros dfiliados e
invitados”, se enorgullece

Shultz.

En los Ultimos meses se
levantaron 22 quinchos
abiertos frente al sector
de las piletas de natacién,
los cuales disponen de
parrillas, pileta lava vaji-
llas, ventiladores, mesa y
bancos fijos de hormigén
armado. Todos ellos estan
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conectados a través de
pasillos que finalizan en
un salén de 10 metros de
didmetro -sin columna in-

terior-, ideal para eventos.

Los techos de los quin-
chos fueron construidos
con chapas y revestidos
con entalonados de
machimbre de primera
calidad; sus postes fueron
realizados con cafios de
20, dentro de los cuales
se colocaron tomaco-
rrientes para la carga de
teléfonos celulares.

Por otro lado, se cons-
truyeron dos amplios

y fantasticos patios de
comidas, situados frente
al complejo de piletas y
lindantes a la cantina. El
mas grande mide 9 x 12
metros, posee pisos de
laja, techos estructurados
con machimbre a la vista,
iluminacién por farolas

y ventiladores industria-
les. Las dimensiones del
segundo, de idénticas
caracteristicas, son de
3,50 x 8 metros.

LENGUAJE
DE SENAS

Con gran repercusién entre los afiliados, los medios

locales y la comunidad en general, el gremio mercantil,
con 70 afios de vida recién cumplidos, celebré el pri-
mer curso basico de Lenguaje de Sefias. “La iniciativa
nacid pensado en los vendedores, en aquellas situacio-
nes en que deben atender a personas sordas o hipoa-
cusias. La idea fue que en las tres horas que durd la
charla, los participantes pudieran aprender a saludar,
informar si un producto es mds caro o mds barato, las
formas de pago o cémo pedir un DNI”, relata Christian
Rodriguez, titular de la AEC de Punta Alta.

Realizado en el salén de usos multiples de la filial,
participaron alrededor de 70 interesados, entre ellos
trabajadores de comercio, bomberos, policias y em-
pleados municipales. “A cada afiliado le entregamos
un cartel para ubicar en su negocio, el cual informaba
al comprador que el vendedor estd capacitado para
manejar el lenguaje de sefias”.

AEC DE PUNTA ALTA
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En el plano también educativo, el sindicato estd impul-
sando el armado de grupos de estudio en horarios posi-
bles para los afiliados, buscando que aquellos que no lo

hicieron, puedan terminar el nivel primario o secundario.




Con motivo del Dia del
Nifio, el gremio mercantil
organizé un mega even-
to para los hijos de sus
afiliados, con una convo-
catoria que super? las

5 mil personas, quienes
participaron de diversas
actividades recreativas y
entretenimientos durante
toda la jornada. “En estos
momentos dificiles del
pais, creemos que el sindi-
cato tiene que colaborar
en situaciones especia-
les como esta”, sefialé
Miguel Aolita, su maxima
autoridad. Risas, juegos,
diversién para todas las
edades, sorpresas y mu-
chas cosas mas convivie-
ron en el predio inmenso
que posee la AEC de
Bahia Blanca, denomina-
do Aldea Romana.

Hubo una Feria de Juegos

con diferentes opciones
de Pesca Magic, Bowling,
Tumba Latas, Payaso Loco
y Emboca si Podes, dis-
puesta al aire libre junto
al Salén Evita. Un turno

le seguia rapidamente al
otro, dando la posibilidad
asi a que todos los chicos
pudieran participar. Mien-
tras tanto, bajo techo, los
mas pequefios se ale-
graban con la calesita, el
trencito, inflables, pelote-
ros, metegol, entre otros.
También alli tres animado-
ras se dedicaron espe-
cificamente a pintarles

las caras a nifias y nifios,
quienes se mostraron mas
que entusiasmados por el
Body Painting infantil.
Entre los atractivos, la
plaza de juegos fue uno
de los méas demandados
junto a la cancha de

futbol inflable. Lindante

a ellos, muchos chicos
aguardaron ordena-
damente la salida del
colorido trencito moto-
rizado, el cual realizé un
paseo por todo el predio.
Caminando y saludando
entre pequefios y grandes
se pudo ver a los perso-
najes de Mickey, Minnie,
el Pato Donald, Daisy,
Pluto, Goofy, més una
mufieca Pepona. Todos
muy solicitados a la hora
de la foto o selfie.

A'lo largo del dia hubo

un servicio de venta de
choripanes, hamburguesas
y bebidas sin alcohol. Una
vez finalizada la Feria de
Juegos, los presentes fue-
ron dirigidos por la Banda
de la Tercera Divisién del
Ejército hacia el sector del
Salén Borlenghi, donde se

compartié un chocolate
caliente preparado por
los propios militares en
una Cocina de Campafia.
El broche de oro fue un
show de magia interactivo,
que precedié al sorteo de
varios premios.

“Fue una fiesta inolvida-
ble para toda la familia
mercantil. Es un gran
orgullo poder concretar
estos encuentros mul-
titudinarios. Los chicos
son nuestra prioridad, los
unicos privilegiados de

la asociacidn junto a los
adultos mayores”, destacé
Aolita, quién agradecié
especialmente a todos
los colaboradores de la
jornada: desde el grupo
Scout Ernesto Pilling y
los socorristas hasta los
delegados gremiales y
miembros del Ejército.



Con la presencia de las
autoridades nacionales
de la Confederacién
General del Trabajo, el 11
de octubre se celebré la
histérica normalizacién
de la CGT Zona Atlanti-
ca, congreso que designd
como nuevo secretario
general a Gabriel Garni-
ca, titular de la Asocia-
cion de Empleados de
Comercio de Viedma.
Durante el mandato de
cuatro afios sera secun-
dado por Oscar Zapata,
de UPCN.

El secretario de Interior
de la CGT nacional,
Francisco Barba Gutié-
rrez, fue el encargado
de presidir el congreso
normalizador, donde se
arribé a la conformacién
de la lista de unidad Azul
y Blanca, encabezada por
dicha dupla. “Hemos co-
menzado a trabajar con
gran energia y seriedad
dentro de la CGT Regio-
nal de la Zona Atldntica
de Rio Negro, la cual

AEC DE VIEDMA

GARNICA,
TITULAR DE LA CGT

incluye a las localidades
de Viedma, San Antonio,
Tierra Grande y Rio
Colorado. Comercio es
uno de los gremios mds
importante del lugar”, se-
fial6 Gabriel Garnica a la
revista Bloque Mercantil
del Interior, dias después
de la oficializacién de
autoridades. “Para noso-
tros es muy importante el
acompafiamiento de los
sindicatos de la regidn,
procurando alcanzar la
unidad del movimiento
obrero. Lo que hoy suce-
de en nuestra jurisdiccidn
es algo histdrico, mds
alld de las discusiones y
diferencias [8gicas que
podamos tener”.

Por ultimo, Garnica re-
flexiond sobre la coyun-
tura politica y econémica
actual: “Todos somos
laburantes, dependemos
de un salario y tenemos
una misma dignidad,

que es el trabajo. Hoy
vemos que los intereses
del gobierno nacional son

contrarios a los nuestros,
lo que consecuentemente
se refleja en pérdida del
poder adquisitivo y hasta
en fuentes laborales. En
Viedma, el movimiento
obrero realizd un fuerte
gesto de unidad, de aper-
tura, y va a dar batalla a
todo lo que esté mal, sea
del gobierno nacional o
provincial”.

La flamante CGT Zona
Atlantica est4 integrada
por alrededor de 30
sindicatos, que luego

de largas y extensas
discusiones asumieron

el compromiso histérico
de caminar en unidad,
tras una buena cantidad
de afios de andar cada
uno por su lado. En este
proceso normalizador, la
primera CGT de la regidn
en hacerlo fue la Andina,
luego fue el turno de la
Atldntica y, se estima, en
el corto plazo le llegara
la oportunidad a la Del
Valle. Entre los préximos
pasos a seguir, Garnica

“En Viedma,
el movimiento
obrero realizé
un fuerte gesto
de unidad, de
apertura, y va
a dar batalla

a todo lo que
esté mal, sea
del gobierno
nacional o
provincial”

destaca el encuentro que
mantendran las electas
autoridades de la CGT
regional con el goberna-
dor de la provincia de Rio
Negro, Alberto Edgardo
Weretilneck. “All{ vamos
a plantear temas centra-
les para los trabajadores,
como salud y vivienda,
también cuestiones
gremiales y la situacidn
laboral que hoy se vive en
el puerto”.
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>>. SEC DE SAN JUAN

NEGATIVA Antes de
asumir como secretario
general del SEC de San
Juan, Raul Avila colabo-
ré con la gestién que lo
precedié en el gremio,
aunque nunca integré la
Comisién Directiva. Fue
uno de los fundadores

de la mutual AMECON
-bajo su presidencia se
impulsé la construccién
de un barrio y la apertura
de la farmacia sindical- y
delegado de la obra social
OSECAC. Dos afios antes

de las elecciones internas

de 2004, Avila y un redu-
cido grupo de dirigentes
mercantiles pidieron la se-
cretaria adjunta, en la pre-
via del armado de la lista
oficial. Ante la negativa,
les adelantd que él y sus
seguidores iban a trabajar
por una opcién electoral
superadora. “El que avisa
no traiciona”, recuerda
que dijo en aquel momen-
to. “Me aseguraban que
nos iban a aplastar en

las urnas, que tenian una
estructura de 24 afios en
el sindicato”. Obviamente,

vendrian meses cargados
de tensiones.

HERMINIO Un ejemplo
notable de la dificil convi-
vencia de esos dos largos
afios fue la colocacién de
un candado en una puerta
interna de la sede sindi-
cal, la cual comunica a las
oficinas de la mutual y la
farmacia. Ese gesto de la
dirigencia se convirtié con
el tiempo en un simbolo
similar, dicen salvando

las distancias histéricas,

a la quema del ataid con

la bandera radical por
parte de Herminio Iglesias
durante la campafia
presidencial durante el
retorno de la democracia.
Las elecciones finalmen-
te llegaron y, a pesar de
algunas irregularidades
con carnets de afiliacién, la
lista encabezada por Radl
Avila se impuso, tras varios
recuentos, por apenas
cuatro votos. Por supuesto,
la dirigencia saliente pre-
sentd impugnaciones en el
Ministerio de Trabajo que
imposibilitaron el traspaso



de mando. Tras la inter-
vencién de las autorida-
des de la FAECYS, ambos
sectores consensuaron
una lista de unidad, que
seria posteriormente re-
validada ampliamente en
las urnas. “Los dos cargos
mds importantes fueron
para nosotros, el resto se
repartié uno y uno”, aclara
Avila. “El tiempo, luego,
fue ordenando la vida
interna del gremio”. En

las recientes elecciones
-ver nota aparte Pag.8- la
lista Lealtad Mercantil se
impuso a las dos opciones
opositoras por el 54 por
ciento de los votos.

ENCUADRAMIENTO
“El nimero de dfiliados a
un gremio crece al ritmo
de la economia. En 2015
superamos los 4.000
titulares, actualmente
debemos andar por los
3.500", sefiala Avila. La
merma no se explica so-
lamente por la retraccién
del consumo, la pérdida
del poder adquisitivo y
cierre de algunos locales.
“También sufrimos proble-
mas de encuadramiento
sindical. Recientemente se
cred un sindicato para las
empresas de casinos, que
se apoderd de unos 200
trabajadores. Nuestro
reclama adn estd pen-
diente de resolucidén en el
Ministerio de Trabajo”.

AMECON La Asociacién
Mutual de Empleados de
Comercio fue fundada

el 16 de mayo de 1985.
Uno de sus precursores
fue el actual secretario
general del SEC. En una
primera etapa, en “épocas
de vacas flacas”, entregd
6rdenes de compra en di-
versos locales. Ya en 1990,
logré abrir la Farmacia
Mercantil, ubicada en el
edificio de la sede sindical
y con vista a la calle. “Esa
era una necesidad imperio-
sa que logramos satisfacer,
prestando un servicio de
excelencia hasta el dia

de hoy”, explica Orlando
Vera, el actual presidente
de la institucién. Para los
hijos de los afiliados hasta
los 12 afos, la cobertura

en medicamentos es del
100 por ciento, al igual que
sucede con los jubilados.
“Esto se logra gracias al
esfuerzo conjunto de OSE-
CAC, el SEC y la mutual.
Unificamos los descuentos
para llegar al 100 por
ciento”. Con alrededor de
2.000 afiliados y mas de
100 comercios adheridos,
es una de las tres mutuales
mas valoradas de la provin-
cia, destaca Avila. Buena
parte del prestigio ganado
esta intimamente vincula-
do con la construccién de
tres barrios mercantiles,
mientras el cuarto ya co-
mienza a encaminarse.

HOGAR Uno, dos, tres
son los barrios que cons-
truyé la Mutual AMECON
en el departamento de
Rawson, todos alrededor
del Polideportivo Carlos
Yossa propiedad del

SEC. Esto es, mas de 300
viviendas pensadas y con-
cretadas para las familias
mercantiles. El primero
de ellos, el AMECON 1,
fue una apuesta “muy
arriesgada” que terminé
de la mejor manera: 103
hogares. El AMECON 2 se
ampliaria a 113 viviendas

y el AMECON 3 amn9. En
este Ultimo caso, seran
entregadas a sus respec-
tivos propietarios a fin de
afio. En todos los proyec-
tos, el procedimiento con
respecto a los terrenos
fue el mismo: el SEC de
San Juan los adquirié
para luego financiarlos
“en cdmodas y accesibles
cuotas” a sus afiliados. Por
otro lado, la edificacién
de los ultimos dos barrios
fue responsabilidad del
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gobierno provincial, a
través del IPV (Instituto
Provincial de la Vivienda).
“Nosotros ponemos el
terreno y la gente con
necesidad de vivienda,
mientras que la provin-
cia se hace cargo de la
infraestructura y la obra.

Como el problema habi-



tacional es una constante
ya encaramos el AME-
CON 4", explica Vera.
Todas las viviendas estéan
ubicadas en el Departa-
mento de Rawson, en el
centro sur de la provincia.
En una zona despoblada
afios atrés, el gremio mer-
cantil hizo punta: luego

lo imitaron los sindicatos
hermanos de la UOCRA,
UOM y docentes.

EDUCACION El Institu-
to Mercantil de Capacita-

cién y Formacién Laboral
lleva mas de 15 afios de
funcionamiento. Ubicado
dentro de la sede del
SEC, cuenta con 4 aulas:
una de ellas destinada

a taller y otra pensada
como espacio informatico,
esto es 14 computadoras,
una por alumno, mas te-
levisor y proyector. Nacié

como una simple érea

de computacion, con el
tiempo fue ampliando su
oferta educativa, perma-
neciendo siempre abierto

a toda la comunidad.
Orientado principalmen-
te a una formacién con
salida laboral, |a carte-
lera de cursos abarcan
desde Operador de PCy
Reparacién de Computa-
doras hasta Liquidacidn
de Sueldos y Jornales, y
Oratoria para Atencidn al
Cliente. Ademas mantie-
ne convenios con los Mi-
nisterios de Trabajo y de
Educacién, y esta certifi-
cado bajos normas IRAM
de calidad educativa.
“Trabajamos con grupos
reducidos, con clases per-
sonalizadas, planificando
por semestre, ya que los
cursos duran entre 3y 5
meses. El plantel docen-
te estd a cargo del SEC
de San Juan y hasta las
vacaciones de invierno
contamos con alrededor

de 180 alumnos”, explica
Pablo Narvéez, secretario
administrativo.

LIBROS Si En el mismo
piso donde se encuentra
el instituto de formacion,
funciona desde hace mas
de 20 afios la Biblioteca
Popular, que ya superé
los 14 mil ejemplares en
sus estanterias. Abierta a
toda la sociedad, inclu-
so los sdbados por la
mafiana, posee también
una Videoteca con 250
titulos. Ademés cuenta
con un espacio acondi-
cionado para chicos y
otro de lectura y estudio,
utilizado principalmente
por jévenes universita-
rios y docentes, quienes
suelen consultar material
para preparar sus clases.
Perteneciente al 4rea

“El Barrio AMECON 4, que ya estd en
tramite, contarad con 113 viviendas. E1
afiliado paga bonificado el terreno y la
cuota del IPV, que hoy debe rondar los
$1.200, cuando no se consigue ningun

alquiler en la ciudad por menos de $3.000”

RAUL AVILA , ’

SECRETARIO GENERAL




de Cultura, la biblioteca
tiene mas de 100 socios,
quienes abonan una
cuota anual que les per-
mite acceder al retiro de
ejemplares. Desde hace
cinco afos, su encargada
es Mariela Solis.

MUJER El10 de octubre
de 2014 abrié sus puer-
tas La Casa de la Mujer
Mercantil, espacio donde
actualmente se brindan
talleres, cursos, activida-
des deportivas y lddicas,
funciona un consultorio
ginecolégico y se abordan
diversas problematicas
vinculadas a la violencia
de género. El estableci-
miento esta ubicado so-
bre la calle General Acha
145 -en la zona norte de
la ciudad capital-. Tiene
10 espacios diferenciados
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para cursos de cosme-
tologia, tejido, estética
corporal, peluqueria,
masajes, yoga, bachata,
danzas arabes, folklore,
costura, baby shower,
canto y guitarra, entre
otros. A la vuelta, en la
misma manzana, simul-
taneamente se reforma
una propiedad que muy
pronto cobijara a La Casa
de la Cultura, donde se
trasladaran el Instituto
de Formacién Laboral, la
Biblioteca Popular y se
montaran dos gimnasios
unisex.

SALUD En el marco de
su 99° aniversario, el SEC
inaugurd formalmente en
abril un edificio de seis
pisos -alquilado-, donde
concentrd sobre la calle
Catamarca 422 Sur 30

SAN JUAN

El gobernador de San Juan, Sergio Uhac, junto a

consultorios médicos,
mas la delegacién San
Juan de OSECAC. En los
primeros cuatro niveles
se distribuyen todos

los servicios médicos,
mientras que en los dos
pisos superiores funciona
el drea administrativa de
la obra social, que atiende
en la provincia a mas de
40 mil beneficiarios. “La

los empleados de comercio en su dia.

mudanza nos permitié
mejorar el vinculo con la
prestadora de salud, lo
que se vio reflejado en
una mejor atencidn al
afiliado, que ahora con-
curre a un complejo con
mayores comodidades.
Todo se resuelve con otra
velocidad, en un centro
médico exclusivo para los

asociados a OSECAC”,




“El sindicato, con la
conduccion de Raul
Avila, marcé una
nueva impronta,
mas festiva, pero con
un gran compromiso
y abierto al afiliado.
Hoy el empleado de
comercio se siente
orgulloso de serlo”

OSCAR GONZALEZ
SECRETARIO

DE PRENSA , ’
Y TURISMO

celebra Nora Heredia, en-
cargada de la delegacion.
Ubicado en diagonal al
CIMYN (Centro Integral
de la Mujer y el Nifio), con
el cual tienen convenio
para atencién materno
infantil, efectda alrede-
dor de 5.000 consultas
mensuales.

CLINICA En el 2000 se
inauguré la Clinica San
Juan en la calle Mendo-
za 922 Sur que, con el
tiempo, fue mutando en
los servicios que presta,
convirtiéndose en el
Centro Médico OSECAC.
Hoy, tras la apertura de la
nueva delegacién y poli-
consultorios en un edificio
de seis pisos, el estableci-
miento se transformé en
un Centro de Diagndstico
y Practicas Ambulatorias,
concentrando toda la
aparatologia médica y un

laboratorio de anélisis
clinicos. También posee
consultorios médicos para
Demanda Esponténea,
ginecologia y enfermeria,
Rayos X, Mamografia, etc.

SERVICIOS El Polide-
portivo Carlos Yossa era
muy distinto al actual en
el momento que Raul Avi-
la asumié la conduccién
del sindicato mercantil.
Hoy, sus 8 hectéreas y
media, quedan “chicas
para la amplia variedad
de servicios y la concu-
rrencia en dias pico du-
rante el verano”, confiesa
Alberto Francisco Martin,
secretario de Deporte y
la Juventud, administra-
dor del predio. Por ello
se gestiona la compra de
un terreno lindante. “El
complejo tiene piletas de
natacidn para grandes y
chicos, 2 canchas de fut-
bol 11 iluminadas, 1 cancha
de hockey sobre patines
descubierta de mosaico
granitico, otra de padel,
4 salones para eventos,
confiteria, escenario al
aire libre, zona de juegos
infantiles, entre otros sec-
tores. Ademds se practi-
can una gran cantidad de

deportes”. En ese sentido,
alli se entrenan 5 disci-
plinas federadas: hockey
sobre patines, hockey so-
bre césped, futbol, futsal
y véley. Un total de méas
de 400 chicas y chicos en
todas las categorias.

DIEZ Francisco Panchito
Velazquez es conocido
mundialmente como el
Maradona del hockey
sobre patines. Unos seis
afios atrés, el gran depor-
tista sanjuanino y el SEC
apostaron por un proyec-
to serio y a largo plazo:
competir con un equipo
propio en una disciplina
tan amada y popular en la
zona. Ademas del plantel
profesional, hoy el club
de comercio cuenta con
mas de 150 deportistas
en sus categorias inferio-
res. “Cuando iniciamos

el desafio muchos pibes
tenian 10 afios y hoy
estdn pisando la Primera
Divisién”, cuenta con or-
gullo Raul Avila. “El primer
torneo que disputamos lo
ganamos invicto y, desde
ese momento, nos man-
tenemos entre los cuatro
equipos principales de la
provincia”. Asegurado el

compromiso del gobierno
provincial, el afio préximo
comenzaran las obras del
techado de la cancha de
hockey -una inversién
millonaria-, buscando
transformarlo en un mini
estadio.

ALTA FIESTA Uno,

dos, tres, cuatro son los
salones de usos multiples
exclusivos para los afilia-
dos del SEC que ofrece

el predio de Rawson. Con
capacidades que van de
las 100 a 240 personas,
totalmente equipados
para brindar una atencién
de excelencia -incluyen-
do vajilla completa-, se
prestan sin cargo a los
trabajadores mercantiles
sindicalizados. Sélo deben
abonar gastos impositivos,
ahorrandose entre 20y 30
mil pesos, el costo prome-
dio de un servicio privado
de caracteristicas similares
para cumpleafios de 15y
casamientos. A nadie, por
ende, sorprende la agenda
ocupada varias semanas
por delante. A futuro, el
objetivo de la dirigencia es
poder contar con servicio
de catering para ofrecer a
sus usuarios.



HOSPEDAJE Hace dos
meses finalizé la cons-
truccién de 6 cabafias

y un albergue para 20
personas en el predio de
Rawson. Ubicados en el
contrafrente, en el sector
izquierdo del ingreso,

se van a destinar a los
afiliados en busca de des-
canso y recreacion, a los
equipos deportivos que
visiten la provincia, y a los
trabajadores de comercio
de todo el pais, cuyos gre-
mios firmen convenio con
la institucion local. Las ca-
bafias estan divididas en
tres médulos y cada una
de ellas cuenta con dos
habitaciones, living, coci-
na y bafio. Actualmente
se formula un reglamento
interno para los usuarios
y se instala un portén

de acceso individual. La
intencién es estrenar el
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area de hospedaje para
la temporada de verano
2017.

FLOTA Una de las parti-
cularidades mas notorias
del SEC es su parque
automotor, que consta de
2 camionetas Mercedes
Benz Sprinter modelo
2014, de 19 asientos mas
chofer, un dmnibus de 40
asientos 2005 y otro de
56 asientos doble piso
2010. El mas grande de
los vehiculos se utiliza
para viajes de media y
larga distancia, mientras
que las camionetas son
de uso diario, tanto para
movilizar afiliados como
los conjuntos deporti-
vos. “El colectivo para
40 pasajeros lo vamos a
convertir en una unidad
sanitaria mévil, para
promover la vacunacidn

y trabajar fuertemente

la prevencidn en salud
con los empleados de
comercio, en los barrios
donde viven. OSECAC
nos ayuda en esta tarea”,
sefiala Radl Avila.

MUSEO El gran abanico
de beneficios y servicios,
mas una politica activa
hacia los adultos ma-
yores, llevé el nimero
de jubilados a mas de
700, quienes participan
y gozan de las distintas
actividades propuestas
por el SEC. Ademas de
la cobertura del 100 por
ciento en medicamentos,
todos los meses reciben
una bolsa con comesti-
bles y 200 pesos para
viaticos. El 29 de sep-
tiembre, en el salén de
actos de la sede sindical,
mas de 150 compafieros

celebraron su dia. Por
otro lado, en el despacho
del secretario general
funciona el Museo del
Jubilado, poblado con
una gran cantidad de
objetos antiguos, como
radios y televisores de
décadas atrés.

RENOVACION El 15
de noviembre, en forma
simultdnea en todas las
empresas que cum-

plan con los requisitos
legales vigentes, se van

a celebrar elecciones

de delegados, buscando
consolidar el cuerpo
gremial actual, que ronda
los 70 integrantes. En un
contexto economico, so-
cial y politico complejo, la
intencién es extender los
interlocutores ante los
trabajadores de comercio
y el sector patronal.




- BT bt a
T *'-J-R‘AW-""_;' #Ja.n

.‘... .'I'- e T 2 et
et s et
ol Rt AR

CON HINCHADAS ALENTANDO A SUS
EQUIPOS DESDE LAS TRIBUNAS DEL ESTADIO
DEL CLUB LANUS, SE CERRO EL TORNEO
METROPOLITANO DE FUTBOL 11, QUE
CONSAGRO A DEVOTO CAPITAL COMO UN
GANADOR INOBJETABLE. TANTO EL EQUIPO
PORTENO COMO SU PAR DEL CEC DE
JUJUY YA SE ASEGURARON UN LUGAR EN EL
TORNEO NACIONAL QUE SE DISPUTARA EN
DICIEMBRE EN CORDOBA.

Haciendo prevalecer la
juventud y el talento de
sus jugadores, el equipo
de Devoto Capital se
impuso con autoridad por
5 a1al representativo del
CEC de Quilmes, en la
final del primer Torneo
Metropolitano de Fut-
bol 11 organizado por la
Secretaria de Deporte y
Turismo de la FAECYS. El
escenario elegido resulté
ideal: La Forlateza, el es-
tadio del “Club de Barrio
Mds Grande del Mundo”,
como se lee en la platea
techada del Club Atlético
Lanus, campedn vigente
del futbol argentino.

“Es una enorme alegria

BUSCANDO AL

finalizar el certamen

en la cancha de Lands,

lo que jerarquiza adn

mas nuestra labor. Esta

es la primera vez que

la FAECYS impulsa un
Torneo Metropolitano, ya
que siempre se priorizé

el Turismo”, reflexiona
Oscar Nieva, a cargo del
area organizadora de la
Federacién. “Nuestro
objetivo es terminar el
afio con una competencia
mercantil nacional, ya
que tanto Devoto Capital
como el CEC de Jujuy son
dos de los 8 campeones
que vamos a consagrar en
las distintas regiones de
la Argentina y que partici-
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Oscar Nieva (FAECYS), Roberto Rodriguez (CEC Quilmes).

CAMPEON

pardn de las finales del 18
y 19 de diciembre, que se
celebrardn en Cérdoba”.

De esta feliz primera
experiencia participaron
conjuntos representativos
de SEOCA Zona Oes-
te, Lanis y Avellaneda
(SECLA), Zona Norte
-los cuales integran el
BLOQUE MERCANTIL
DEL INTERIOR- y de
filiales hermanas como
Quilmes, Lujan, San
Martin y CABA. La com-
petencia oficial arrancé
a finales de abril. Una
de sus particularidades,
y requisitos, fue que las
delegaciones anfitrionas

tuvieron que gestionar un
tercer tiempo, espacio de
camaraderia que resulté
mas importante para los
directivos y jugadores
que los partidos de futbol
en si.

“El resultado de la final
es anecddtico, aunque la
cancha de Lands es un
merecido premio para
los finalistas. La idea del
torneo fue demostrar que
tanto los dirigentes como
los afiliados de comercio
estamos todos juntos, y
el fatbol resulta una gran
herramienta en ese senti-
do. Los terceros tiempos
fueron mds que valiosos,

permitieron hacer amista-
des y nuevos contactos”,
destaca Roberto “Mata”
Rodriguez, secretario
general del CEC de
Quilmes.

La entrega de premios,
tanto para los vencedores
como para el resto de los
competidores, se realizé
en el Predio de Benavidez
perteneciente al CEC de
Zona Norte. Del evento
participaron el titular de
la FAECYS, Armando
Cavalieri, integrantes del
secretariado nacional y
directivos de diversos
gremios de comercio del
area metropolitana.
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“El resultado dela
final es anecdotico,
aunque la cancha
de Lanus es un
merecido premio
para los finalistas.
La idea del torneo
fue demostrar que
tanto los dirigentes
como los afiliados de
comercio estamos
todos juntos, y el
fatbol resulta una
gran herramienta
en ese sentido”
ROBERTO “MATA”
RODRIGUEZ,
secretario general del

CEC de Quilmes
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MARATON MERCANTIL

EN ROSARIO

ORGANIZADA POR LA SECRETARIA DE TURISMO Y DEPORTE DE LA FAECYS Y EL
GREMIO LOCAL, LA PRIMERA EDICION NACIONAL DE LA CARRERA CONVOCO A MAS
DE 1.800 ATLETAS, LA MAYORIA DE ELLOS EMPLEADOS DE COMERCIO. PARTICIPARON
18 FILIALES DE TODA LA REPUBLICA ARGENTINA.

En el marco de los
festejos por el Dia del
Empleado de Comercio,
la secretaria de Turismo,
Recreacién y Deporte de
la FAECYS concreté la
primera Maratéon Nacio-
nal Mercantil en la ciudad
de Rosario. Mas de 1.800
atletas participaron de las
carreras de 4y 8 kiléme-
tros, buena parte de ellos
trabajadores de comercio,
provenientes de 18 filiales
de distintos puntos de la
Argentina.

La cita deportiva es
impulsada a nivel local
desde hace dos afios por
la Asociacién de Em-
pleados de Comercio de
Rosario, cuyo secretario

general es Luis Battis-
telli. El domingo 25 de
septiembre por primera
vez tuvo convocatoria
nacional y el ambiente no
pudo resultar mejor: una
jornada verdaderamente
primaveral a puro sol, con
temperaturas ideales para
la competencia.

La parada principal de la
carrera -asi se denomina
técnicamente, ya que
una maratén implica un
minimo de 42 kilémetros
de recorrido- se localizé
frente al Monumento a
la Bandera, préximo al
Rio Parana. Alli, sobre la
avenida Belgrano al 600,
los participantes aguar-
daron con ansiedad el
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“Aunque somos portenos con Osca Nieva,
tenemos un sentido amplio de federalismo.
Estos eventos, como el campeonato de
fatbol nacional, engrandecen a la FAECYS.
En la maratén convivieron compaiieros de
Neuquén, del NOA, San Nicoldas, Cordoba y
muchos otros lugares” MARIO MIGLIORE,

secretario de Organizacion de la FAECYS
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sonido del silbato que dio
inicio al certamen, para
luego regresar al mismo
punto de partida. Durante
la entrada en calor bajo
las érdenes de diver-

sos coordinadores, los
maratonistas escucharon
de fondo la presentacién
de la orquesta invitada,
que entond la Marcha de
San Lorenzo, entre otros
himnos.

“Estamos realmente
felices por la experiencia
vivida, las expectativas
colmadas, y la participa-
cién de trabajadores de
comercio de todo el pais.
Esto nos motiva a repetir
la historia el préximo afio,
aunque vamos a cambiar
la fecha ya que coincide
con los festivos de la
Virgen del Rosario, lo cual
complica el tema hospe-
daje”, expresd con gran
satisfaccion Oscar Nieva,
titular de la secretaria or-
ganizadora de la FAECYS.
En esta primera y exitosa
experiencia lo asistieron
Pablo Arrieta, perte-
neciente a dicha area,

y un destacado equipo
profesional que se ocupd

de todos los detalles.
Por su parte, Ariel
Esclafani, miembro de

la Secretaria de Depor-
tes de la Asociacién de
Empleados de Comercio
de Rosario, sefald: “El
atletismo tiene una gran
magnitud en nuestra ciu-
dad. El hecho de recibir
en esta oportunidad el
acompafamiento de la
FAECYS engrandece toda
la actividad. El trabajo
de Oscar Nieva es muy
valorado por nosotros,
por eso el préximo afo
redoblaremos la apuesta
para que muchos mds
compafieros mercantiles
de todo el pais se animen
y compitan”.

Los méas de 1.800 inscrip-
tos no fueron casualidad.
Durante las semanas
previas a la carrera, los
empleados de comercio
de toda la Argentina
fueron invitados a parti-
cipar por intermedio de
sus respectivas filiales.
Tras la fantastica jornada
deportiva, sus organiza-
dores ya suefian con un
evento mas ambicioso.
En esta oportunidad la
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EL PRIMERO Franco Damian Pérez (22), oriun-
do de Rosario e invitado por la Asociacién de
Empleados de Comercio local, fue el ganador de
la carrera de 8 km, con un tiempo de 28,5 minu-
tos. “Entreno todos los dias y, a veces, en doble
turno para mejorar mis metas”, confesé el joven
que corre desde 2013 en el Grupo Atenas.

RIOCUARTENSE Animado por la delegacién
que coordina José Luis Oberto, Miguel Angel
Palacio se anot6 a la primera maratén mercantil
nacional. “Toda la vida participé en carreras, me
gusta mucho hacerlo, pero es la primera vez que
lo hago en Rosario”. Con casi dos décadas en
comercio, recibié un trofeo en su categoria.

STAFF ZONA NORTE Gonzalo Bretone,
Soledad Ferreira y Andrea Blanco son cajeros de
la sucursal San Fernando de Carrefour. Los tres
disputaron la carrera rosarina junto con sus dele-
gados Claudia Marquez y Marcelo Moia. A ellos
se les sumo el resto de los compafieros del CEC
de Zona Norte: Juan Carlos Villalba, delegado
de Coto de Vicente Lépez, y Georgina Gonzalez,
que se desempefia en la FAECYS bajo la coordi-
nacién de Juan Raimondo.

-
———

CEC Zona Norte.
L B
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“Estamos realmente felices por la
experiencia vivida, las expectativas
colmadas, y la participacion de trabajadores
de comercio de todo el pais. Esto nos motiva
arepetir la historia el préximo aio, aunque
vamos a cambiar la fecha ya que coincide
con los festivos de la Virgen del Rosario”

OSCAR NIEVA, secretario de Deporte de la FAECYS
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maratén se realizé en dos
modalidades: una parti-
cipativa y recreativa de 4
kilémetros de extensidn,
y otra competitiva de 8,
cuyo circuito abarcé la
costanera rosarina, el tu-
nel iluminado de Parque
Espafa y algunas cuadras
de empedrado.

El acontecimiento estuvo
abierto a la comunidad

en general, aunque la
gran mayoria resultaron
trabajadores mercantiles,
quienes participaron de
las 11 categorias femeninas
y 11 masculinas, divididas
por edades. Ademas se
dispuso de una categoria
para personas con capaci-
dades diferentes.

A cada deportista se le
otorgd un kit de inscrip-
cién, que contd con una

musculosa y un chip de
fiscalizacién de tiempos
colocado en los cordones
de las zapatillas, més la
hidratacién permanente
en distintos puntos del
circuito. Al llegar, cada
competidor fue recibido
con su medalla participa-
tiva, frutas y agua mineral
para la recuperacién
muscular. Posteriormente
se desarroll6 la ceremo-
nia de cierre y entrega
de trofeos a los primeros
tres de cada categoria.
Toda la actividad estuvo
fiscalizada por la Aso-
ciacién de Atletismo de
Rosario. Para los afiliados
e integrantes de su grupo
familiar la inscripcién fue
sin cargo. Ademas, fueron
invitados al gran almuerzo
en la sede del gremio
local.
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